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Editorial
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Als ob
die Ampel
verrickt spielt

Fiir vollmundige Ankiindigungen scheint
gerade Saison zu sein: 400.000 neue
Wohnungen pro Jahr, keine Gas- und
Olheizungen mehr ab 2024, 15 Millionen
Elektroautos auf deutschen Strafien bis
2030 und 100 % Okostrom bis 2035. Alles
super. Und wer soll's regeln? Richtig: das
Handwerk, mal wieder. Kein Wunder, dass
sich inzwischen so manche wiinschen,
dass die Ampel-Koalition ein bisschen
mehr Realitdtssinn austrahlen wiirde
anstatt wie verriickt immer neue Signale
auszusenden.

Damit wir uns nicht falsch verstehen: All diese Ziele weisen in die richtige
Richtung. Aber die Experten zweifeln an der Umsetzbarkeit - drei Beispiele:

,Drama im Wohnungsbau": Angesichts des drastischen Auftragsriickgdange
befiirchtet der Zentralverband des Baugewerbes ein , Drama im Wohnungsbau‘:
Wenn die Bundesregierung nicht schnellstens ihre Politik andere, konnten 2023
statt der notigen 400.000 ,,nicht einmal 250.000 Wohnungen gebaut“ werden.
Denn wegen hoher Zinsen, steigender Preise und einer veranderten Forderpolitik
sinkt nicht nur die Zahl der Bauantrage, auch bereits genehmigte Projekte
werden storniert, weil sie sich nicht mehr rechnen.

Wegfall der E-Mobil-Férderung: Fragen wirft auch der Wegfall des Umwelt-
bonus bei der Elektromobilitat auf: Fiir Hybride gibt es seit Anfang 2023 keine
Forderung mehr, fiir vollelektrische gewerblich genutzte Pkw laufen die Pramien
Ende August aus (s. Seite 24). ,Wer den schnellen Umstieg auf die E-Mobilitét
will, darf die Forderung batterieelektrischer Fahrzeuge derzeit nicht kappen,
kritisiert der Zentralverband des Kfz-Gewerbes, denn es gebe , keinen selbst-
tragenden Markt fiir Elektrofahrzeuge. Kunden und Handler brauchten
verlassliche, stabile Forderbedingungen.

Alles auf Warmepumpe: Urspriinglich sollten ab 2025 bei allen neuen Heizungen
65 % der Energie aus Erneuerbaren stammen, inzwischen will Wirtschaftsminister
Robert Habeck ab 2024 das Aus fiir reine Gas- und Olheizungen. Die Kritik aus
dem Handwerk: Statt Technologien zu verbieten, halt es der ZDH fiir besser,
wenn , die energetische Sanierung der Gebaudesubstanz weiter vorangetrieben
und fiir jedes Haus individuelle Losungen ermoglicht werden®. Das ist besonders
wichtig fiir die dicht bebauten Ruhrgebiets-Stadte, in denen bei bis zu 80 Prozent
der Gebaude kein Einsatz von Warmepumpen moglich ist. Wenn dann auch noch
die Fernwarme als Option fehlt, diirfte es selbst fir gewiefte Handwerker
schwierig werden, eine praktikable und bezahlbare Losung zu finden.

Stefan Prott
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Splitter

Fast 5.000 neue Auszubildende im Kammerbezirk

D ie Handwerksbetriebe im Miinsterland und in der Emscher-Lippe-Region haben
im Jahr 2022 insgesamt 4.957 Lehrlinge eingestellt. Das sind 5,6 Prozent
weniger neue Lehrverhaltnisse als 2021, meldet die Handwerkskammer Minster.
Zusatzlich begannen 110 Jugendliche eine Einstiegsqualifizierung. Die Betriebe
wirden gern noch viel mehr ausbilden. Die Bereitschaft ist sehr grof3: ,.Es gab
noch mehr offene Ausbildungsplatze, die aber nicht alle besetzt werden konnten”,
betont Handwerkskammer-Prasident Hans Hund. Allein in der Online-Lehr-
stellenborse der Handwerkskammer Minster standen am Jahresende noch

230 Angebote fiir 2022.

Unter 300 freie Ausbildungsstellen fiir 2023

Fir 2023 bieten Handwerksbetriebe des Kammerbezirks aktuell 289 offene Aus-
bildungsplatze in der Online-Borse an, neun mehr als zum Vorjahresstichtag. Von
den neuen Auszubildenden aus iiber 100 Handwerksberufen kommen aus den
Kreisen Borken 1.024 (minus 10 Prozent
gegeniiber 2021), Coesfeld 529 (plus 1
Prozent], Steinfurt 942 (minus 3 Prozent),
Warendorf 473 (minus 10 Prozent) und
Recklinghausen 926 (minus 7 Prozent)
und auf die Stadte Miinster 538 (minus 6
Prozent), Bottrop 166 (minus 4 Prozent)
und Gelsenkirchen 359 (unveran-

dert). Die neuen Auszubildenden haben
zu 43 Prozent einen Abschluss von der
Realschule und zu 30 Prozent von der
Hauptschule. 22 Prozent sind Abiturien-
ten. Keinen Abschluss bringen drei Pro-
zent mit. Zwei Prozent besitzen einen

Hans Hund, Prasident Auslandsschulabschluss. 269 Lehrlinge

der Handwerkskammer Munster und damit 5 Prozent aller neuen Auszu-
bildenden stammen aus anerkannten Asylherkunftslandern. ,Die Ausbildungsbe-
triebe nehmen mit ihrem Engagement fiir die Integration von Gefllichteten ins
Berufsleben gesellschaftliche Verantwortung wahr. Gleichzeitig ergreifen sie die

Maglichkeit, eine Fachkraft fir die Zukunft zu gewinnen”, wiirdigt Hund.

Neuer SHK-Ausbilder

D ie Kreishandwerkerschaft Emscher-Lippe-West hat seit dem 1. Februar einen
neuen Mitarbeiter in der SHK-Lehrwerkstatt: Dominik Gau (Bild rechts) freut
sich auf seine neue Aufgabe als Ausbilder im SHK-Bereich. Er ist sehr motiviert:
.Aus eigener Erfahrung weif3 ich, dass ein guter Dozent einen riesigen Unterschied
machen kann. Mir ist wichtig, dass ich nahbar und menschlich bin und trotzdem
eine natlrliche Autoritat beibehalte.” Mehr Gber den neuen SHK-Ausbilder steht
auf den Seiten 20 -21.

HaIIenkonstruktlonen mit Holzleimbinder F-30B

Typen o. angepasst mit Dacheindeckung + Rinnenanlage,
3 priiffahiger Statik, mit + ohne Montage. Absolut preiswert!
Reithallentypen 20/40m + 20/60 m besonders preiswert!
*1000-fach bewahrt, montagefreundlich, feuerh d F-30B
Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau

59174 Kamen | Tel. 02307-941940 | Fax 02307 40308
www. de | E-Mail: i mann.de
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D ie Handwerkskammer Minster richtet am 3. September 2023 im
Rahmen des Volksbank-Miinster-Marathons fiir Lauferinnen und
Laufer aus dem Handwerk zum neunten Mal eine Sonderwertung tber
die gesamte Laufstrecke (42,195 km) aus. Frauen und M&nner werden
getrennt bewertet und konnen ein Preisgeld von bis zu 400 Euro gewin-
nen. Fir Lehrlinge gibt es eine Startgeldermafigung von 10 Euro.

Die Teilnahme erfolgt Uber die Auswahl der ,Handwerker-Marathon-
Wertung” in der Online-Anmeldung zum Marathon:

ﬂ www.volkshank-muenster-marathon.de

Handwerks-Staffeln

Zudem gibt es wieder Handwerks-Staffeln. Bis zu 50 Staffeln starten
wieder gemeinsam in ihren einheitlichen Kampagnen-Laufshirts am
Schlossplatz fiir ihre Leidenschaft ,,.Das Handwerk. Die Wirtschafts-
macht. Von nebenan.” Teilnehmen kénnen in beiden Disziplinen
Lehrlinge, Gesellen und Meister sowie Mitarbeiter von Handwerks-
betrieben und -organisationen aus ganz Deutschland.

Anmeldung und Laufshirts mit individuellem Betriebslogo tiber die
Handwerkskammer Minster:

ﬂ www.hwk-muenster.de/marathon

Wann ist eine E-Mail zugegangen?

I m Februar hat der Bundesgerichtshof ein aktuelles Urteil zur
E-Mail-Zustellung gefallt: Es genligt, dass eine E-Mail zu den
Ublichen Geschaftszeiten auf dem Server gelandet ist, damit sie
offiziell als zugegangen gilt. Dass der Empfanger sie auch gelesen hat,
ist nicht notwendig, sagt der Bundesgerichtshof. Die Briefpost wird im
Geschaftsleben immer mehr von der elektronischen Kommunikation
verdrangt. Im digitalen Zeitalter kommt es nicht darauf an, dass eine
E-Mail gelesen wird, sondern lediglich, dass sie gelesen werden
konnte. Dass die E-Mail tatsachlich abgerufen und zur Kenntnis
genommen wird, ist flir den Zugang nicht erforderlich, meint der
Bundesgerichtshof (BGH).

H Bundesgerichtshof, Urteil vom 6. Oktober 2022, Az. VII ZR 895/21

Multitalent flr die City V@R Fiat Professional.

FREOFERNIDEEL

DER FIAT DOBLO JETZT FUR 23.490 € NETTO.

20 Fiat Doblo SOFORT lieferbar!

Der neus Fiat Dobld ist das perfekte Nutzfahrzeug fr alls, die Wert auf kompakte Auken-
make und viel Raum legen. Dank seines komfortablen Fahrverhaltens ist er wie ge-
schaffen fur die StraRen der City. Mit dem Magie Mirror? einem digitalen 5-Ruckspiegel,
behalten Sie stets den Uberblick beim Rangieren. Durch seine Magic Cargo Funktion?
lasst sich die Ladeléinge auf bis zu 3,44 m und dasLadevolumen auf bis zu 4,4 m*
erweitern. So ist er auch fur groRere Aufgaben wie geschaffen. Entdecken Sie jetzt den
neuen Fiat Dobld.

Ihr Fiat Professional Partner:

KRORREN

IN SACHEN AUTO.

AUTOMOBILE KROPPEN GMBH | WESTERHOLTER STRASSE 782 | 45701 HERTEN | TEL.:023 66/ 99990 | WWW.KROPPEN.DE

' 2 Jahre Fahrzeuggarantie und 2 Jahre Funktionsgarantie ,Maximum Care Flex 100" der FCA Germany GmbH
bis maximal 100.000 km gemaR deren Bedingungen. Optional das ,Maxiumim Care Flex” auf bis zu 250.000 km
und umn das 5. Fahrzeugjahr erweilterbar.

?Versionsabhangige Sonderausstattung.




Aktuelles

Neues Mitglied der KH ELW

Solides Handwerk fur die Zukunft

Frank Faeser ist seit letztem Jahr sein
eigener Chef. Mitglied in der Innung
zu sein, ist fiir selbstverstandlich.

nfang letzten Jahres hat Frank Faeser in
- A Bottrop den Kfz-Betrieb Kickum GmbH in
. der Industriestrafle ubernommen. Der
Kraftfahrzeugmechaniker-Meister wusste, worauf
er sich einlief3: Er hatte bereits die beiden Jahre
zuvor im Betrieb gearbeitet und kannte den Inha-
ber Stefan Kickum auch aus anderen beruflichen
Zusammenhangen. Der neue Betrieb heif3t jetzt
,JFahrzeugtechnik Faeser — car & mobility service®.
Dass man als Betrieb auch Mitglied in einer Innung
wird, ,,das ist doch selbstverstandlich®, findet der
47-Jahrige. Die Innung ist fir ihn ein Qualitatsla-
bel: , Wir sind ein Fachbetrieb mit gescheiter und
anerkannter Ausbildung durch die Verbande. Das
unterscheidet uns von den zahlreichen sogenann-
ten Werkstatten, die ,irgendwie, irgendwas mit
Autos machen‘.“

Frank Faeser bildet aktuell zwei Jugendliche aus.
Zudem beschaftigt er einen Meister und einen
Gesellen. Der Betrieb bietet , den kompletten
Service rund ums Gefahrt von A wie Achsver-
messung bis Z wie Zahnriemenwechsel. Mit
Gefahrt sind nicht nur Autos gemeint, sondern
auch Wohnmobile und Wohnwagen. Der Bottroper
Betrieb ist auch auf alternative Antriebstechnik
spezialisiert: E-Autos und LPG-getriebene
Fahrzeuge. ,Wir warten und reparieren Anlagen
vieler Hersteller aus der Uberzeugung, dass
LPG-getriebene Fahrzeuge wirtschaftliche

und umwelttechnische Vorteile gegenuber den
klassischen Kraftstoffen bereithalten®, sagt
Frank Faeser. Vielleicht werden seine drei Kinder
spater Autos nur mit Biogas tanken. Immerhin
gibt es in Bottrop schon eine Biogasanlage.
Claudia Schneider

E www.fahrzeugtechnik-faeser.de

Suchen Sie Qualitdt, Service und ein
umfangreiches Lieferprogramm?

Schnittholz ¢ Hobelware
Platten e Tiiren ¢ Paneele
Boden ¢ u.v.m.

Besuchen Sie uns im Internet:
www.holz-sprungmann.de

HOLZHANDEL -
IMPORT

Eine gute Idee - &
Holz von @
VOM FACH hat wieder

Robert Sprungmann GmbH & Co. KG

Gelsenkirchen-Schalke - Am Stadthafen 49 — 51 -Telefon 0209/94782-0 - Telefax 0209/9478220
www.holz-sprungmann.de - info@holz-sprungmann.de

Und Deine et
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KarrieRE Handwerk.

Jason Mundina It
Maler und Lackierer -

D-AS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

NEU DENKEN.

HANDWERK.DE

ginfach
einen Termin
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Als mittelsténdische Bank verstehen wir den Mittelstand
besonders gut. Und Versténdnis ist der erste Schritt fiir eine
ehrliche und kompetente Beratung auf Augenhéhe, die zu
langfristigen Unternehmenserfolgen fiihrt.

Aktuelles

Azubi aus Gladbeck
wirbt firs Handwerk

ie Handwerkskammer Minster und weitere 17 Partner —
D darunter auch die Kreishandwerkerschaft Emscher-

Lippe-West — verfolgen seit Herbst ein gemeinsames
Ziel: Das Handwerk vor Ort soll eine grofiere Wertschatzung be-
kommen. Jetzt ist auch im Kreis Recklinghausen eine Kampagne
gestartet. Dort wirbt ein Maler-Azubi aus Gladbeck. | Es ist
schon nach getaner Arbeit den Unterschied zwischen vorher
und nachher zu sehen, findet Jason Mundina. Der 20-Jahrige
istim 3. Lehrjahr bei Maler Peter Munch in Gladbeck. Besonders
gut gefdllt ihm das Arbeiten an verschiedenen Orten. Das macht
die Arbeit so abwechslungsreich. Jasons grofte Herausforderung
war bisher ein Auftrag, bei dem er ein besonderes Verfahren
anwenden durfte. Es heif’t Wickeltechnik, dabei werden
fusselfreie Lappen zu einer Art Rolle gewickelt, mit der die
Farbe dann aufgetragen wird. Man erzeugt so eine dynamische
Struktur auf der Wand. Nach der Ausbildung mochte er gerne
als Geselle im Betrieb von Peter Munch weiterarbeiten. IThm hat
es schon wahrend des Praktikums dort gut gefallen.

E kh-emscher-lippe.de/aktuelles/wertschaetzungskampagne

vb-ruhrmitte

Jiirgen Schulze Wierling
Bereichsleiter Firmenkunden
0209 385-1200
vb-ruhrmitte.de/firmenkunden

Volksbank
Ruhr Mitte == ==
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Digitale Azubis:
Berichtet wird kiinftig online

Das ,,Digitale Berichtsheft" soll die bisher analogen Nachweise iiber die Inhalte der
Ausbildung ablosen. Mehrere Innungen planen es verpflichtend einzufiihren. Wer im
Sommer seine Ausbildung startet, soll dann bereits elektronisch berichten konnen.

o war noch mal der Nachweis
von letzter Woche? Worum
ging es im Betrieb gleich

nochmal? Und was habe ich in der
Berufsschule tiberhaupt gemacht und
gelernt? — Langes Griibeln und Fragen
wie diese konnen sich Auszubildende
kiinftig sparen. Ab Sommer 2023 soll fiir
viele Lehrlinge, wenn sie ihre Ausbildung
neu beginnen, das digitale Berichtsheft
eingefihrt werden: nutzbar via Smart-
phone, Tablet und Webbrowser auf dem
Laptop oder stationaren Computer.

Uber viele Jahre mussten Auszubildende
ihr Berichtsheft zwingend in Papier-
form und handisch unterschrieben dem
Priifungsausschuss vorlegen. Obwohl
seit Oktober 2017 ebenso die elektroni-
sche Form erlaubt ist, ist das analoge
Berichtsheft im Handwerk noch immer
vorherrschend. Egbert Streich,
Geschaftsfiihrer der Kreishandwerker-
schaft Emscher-Lippe-West, unter-
stutzt die digitale und interaktive Neue-
rung beim Nachweis: , Mit digitalen
Berichtsheft bleiben die Auszubildenden
bei den Berichtsheften immer auf dem
aktuellen Stand. Fihren, genehmigen
oder ablehnen des Berichtshefts erfolgt
von Uiberall per Web-Zugang oder App
aus. Und auch das Unterschreiben der
Berichtshefte erfolgt direkt in der App.“

In mehreren Innungen sei geplant das
digitale Berichtsheft verpflichtend ein-
zufiithren. Streich: ,,0b sich die Ver-
pflichtung der Auszubildenden rechtlich
durchsetzen lasst ist bislang ungeklart.
Wir setzen hier eher auf Einsicht in die
Vorzuge der digitalen Fuhrung des Aus-
bildungsnachweises als auf Zwang.
Vorgeschrieben im Sinne von allgemein

verpflichtend fiir alle Auszubildenden ist
die Ausbildungsnachweisfithrung nicht.“
Die Vorteile liegen jedoch auf der Hand:
weniger Aufwand fur Auszubildende,
Ausbilder und Prifer, dazu werden Zeit
und Papier eingespart, das bisher gerne
mal mit Flecken oder Eselsohren einge-
reicht wurde. Bessere Lesbarkeit - da
auf handschriftliche Berichte verzichtet
wird - und die Moglichkeit der Recht-
schreibkorrektur befliigeln den bisheri-
gen Lesefrust hin zum Lesegenuss. Und,
ein weiterer Pluspunkt: Im Bus oder in
der Bahn kann der Berichtsordner
kinftig nicht mehr vergessen werden.
Alle Ausbildungsnachweise liegen digi-
tal in der Cloud; Korrekturen - etwa
durch Ausbilder - konnen direkt am
Dokument vorgenommen werden.

Lehrlinge erhalten ferner die Mog-
lichkeit in ihrem digitalen Berichts-
heft Tages-, Wochen-, Monats-
oder Fachberichte zu erstellen.
Fotos und andere Dateien zum
Bericht lassen sich ebenfalls
einfach hinzufiigen.




Aktuelles

Wer doch lieber aufs Gedruckte setzt,
kann sich das gesamte Berichtsheft als
PDF-Datei mit und ohne Dateianhangen
herunterladen und ausdrucken. ), Fur
Priifer wird das Handling mit dem
digitalen Berichtsheft deutlich leichter.
Ordner mit Priifberichten in der Tasche
gehoren der Vergangenheit an; alles
wird digital®, so reishandwerkerschaft-
Geschaftsfiihrer Egbert Streich.

erteilt werden.

Ein Zugang fiir die Berufsschule
oder die uberbetriebliche Lehrlings-
unterweisung (ULU) kann ebenfalls

Weitere Informationen gibt es bei der Kreishand-
werkerschaft ELW und unter:
www.digitales-berichtsheft.com

pHes
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Ein Pluspunkt der KH: der Dokumentenservice

Muster, Vorlagen, Formulare und Informationsblatter
zu verschiedenen Rechtsbereichen online und von
iiberall abrufbar:
Bei der Kreishandwerkerschaft Emscher-Lippe-West profi-
tieren Innungsmitglieder vom unbegrenzten Zugriff zu Doku-
menten verschiedener Rechtsbereiche. ,Unsere Dokumente
werden regelmafig an die aktuelle Rechtsprechung ange-
passt, sodass sie stets auf dem neusten Stand sind*, so Egbert
Streich, Geschaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft. So bietet
das Portal einen Zeugnisgenerator mit Zusatzfunktionen fiirs
Handwerk und einen Arbeitsvertragsgenerator — frei nach dem
Motto: ,,Damit Sie sich um Ihr Handwerk kiimmern kénnen!“
Themen wie Personal, Baurecht, Unternehmensfiihrung,
Forderprogrammen, Steuern, aber ebenso aus dem
privaten Umfeld werden behandelt. Die Zugangs-
daten fur das Portal werden Innungsmitgliedern
jahrlich zugesendet. Die Broschiire erhalten
Innungsbetriebe einmal pro Jahr gedruckt
zur Verfiigung gestellt. pHes

Den direkten Zugang zum Portal gibt es unter:
www.dokumentenservice.net

Foto: Monkey Business/stock.adobe.com
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?/’ 4 Staatlich anerkannte, private
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. EAL @7 L .

, =
Bachelor-Studium
~Handwerksmanagement” .

_. E Finden Sie leistungsstarke Auszubildende
B Entwickeln Sie Auszubildende und Gesell:innen
B Meisterschule Teil 3 und 4 enthalten
B |deale Vorbereitung auf Betriebsnachfolge

Informieren Sie sich noch heute.
HBZ MUNSTER. Wir bilden das Handwerk weiter.

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Azubis aus 140 Nationen

Das Handwerk im Ruhrgebiet ist ein wachstumsstarker Wirtschaftszweig. Rund 11,7% der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigten in der Region sind in einem Handwerksbetrieb tadtig. Der Umsatz der Branche betrug im
Jahr 2021 rund 28,3 Milliarden Euro. Drei Faktoren bremsen aber das Wachstum: Neben steigenden Preisen und
Lieferengpdssen, stellt der Fachkrdaftemangel ein Riesenproblem dar. Eine Studie des RVR gibt jetzt einen Einblick
in den regionalen Ausbildungsmarkt.

ie Handwerksbranche ist bisher

wenig erforscht. Im Frithjahr

2021 haben sich Handwerk Regi-
on Ruhr, der Zusammenschluss der
Ruhrgebietskammern Dortmund, Diis-
seldorf und Miinster sowie zehn Kreis-
handwerkerschaften, und der RVR auf
eine datenbasierte Zusammenarbeit ver-
standigt. Zum Start wurden die Ausbil-
dungszahlen in der Metropole Ruhr zu-
sammengetragen und vom Statistik-Team
des RVR ausgewertet. Die Ergebnisse ste-
hen in der Broschiire ,,Ausbildung im
Handwerk in der Metropole Ruhr*.

Das Wichtigste auf einen Blick:

+ Inder gesamten Metropole Ruhr zeigt
sich die Tendenz zu hoheren Schul-
abschlissen. Handwerksbetriebe in

diesem Gebiet schlief3en jedoch Die Spitzenvertreterin und -vertreter des regionalen Handwerks mit RVR-Regionaldirektorin

{iberwiegend Vertrage mit Auszubil- Karola Geif3-Netthofel stellten die neue Ausbildungsbroschiire im Februar vor.

denden ab, die tiber einen mittleren
Schulabschluss verfiigen.

Anteil verschiedener Schulabschlussarten an allen Schulabschliissen
in der Metropole Ruhr — Schuljahr 2004/2005 bis 2019/2020

« Viele Abiturienten entscheiden sich
nach der Schule fiir ein Studium oder

eine Ausbildung in einem nicht- 1o
handwerklichen Beruf, sodass neben 90% I I
der sinkenden Zahl junger Menschen Abitur
mit mittleren Schulabschlissen ein 80% I I

weiterer Faktor vorliegt, der den o Fachhochschulreife

Fachkraftemangel im Handwerk
verstarkt. 60% I I I |

. Der Ausbildungsmarkt ist stark regi- 50% Fachoberschulreife ("Mittlere Reife")
onal orientiert. Viele Azubis lernen 40%
dort, wo sie wohnen oder pendeln.
Nur wenige ziehen fiir eine Ausbil- 0% I I I i

dung in eine andere Stadt. 20%

Hauptschulabschluss
e Frauen sind in Handwerksbetrieben 10% I I I I
im Ruhrgebiet noch stark unterre- I G md e b
. . . . "
prasentiert, nur runq jeder 5. Azubi o Q&\Q\, @b\g« @“@ R Q&\@ &&\o q?\\\\ S . & 5‘\'& @@é @“\@
im Handwerk ist weiblich. Mehr als L A A v v e
50 Prozent der weiblichen Azubis im Quelle: Regionalstatistik Ruhr, Daten: IT.NRW

+28,5%

-0,4%

-30,2%

-40,3%

-29,9%
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sonstige
16,9%

Handwerk absolvieren eine Friseurin
Lehre zur Friseurin oder Tischlerin 29,1%
.. .. 2,6%

Fachverkauferin im Lebens- ’

. Horakustikerin
mittelhandwerk. 2,6%

. Biirokauffrau

Das Handwerk ist bunt: 2,9%

Rund 140 verschiedenen
Nationalitaten sind unter

den Azubis im Handwerk

vertreten.
Fachverké&uferin im . N
Im Durchschnitt sind Materi Lackiereri Lebensmittelhandwerk Die zehn beliebtesten
die Auszubildenden in e ul-ng"/ eeren giee Ausbildungsberufe
" o . . .
) bei weiblichen
der Metropole Ruhr bei Augenoptikerin Auszubildenden
Vertragsabschluss 5,3% Quelle: Regionalstatistik

Ruhr, Daten: Handwerks-

19,8 Jahre alt. kammern Dortmund,

Kauffrau fiir Biromanagement

6,9% Diisseldorf und Miinster

Neustart: Die gezielte
Ansprache von Quereinstei-
gern konnte zur Fachkrafte-
sicherung beitragen. Als
Quereinsteiger werden Perso-
nen bezeichnet, die bei Aus-
bildungsbeginn bereits etwas
alter sind als durchschnittli-
che Schulabganger, vorher ein
Berufsvorbereitungsjahr
absolviert oder ein vergleich-
bares Ubergangsangebot
wahrgenommen, bereits
andere Berufe erlernt bzw.
ausgeubt oder auch zunachst
ein Studium aufgenommen
haben.

Rund 38,1% der seit 2011
geschlossenen Ausbildungs- Jetzt bei uns
vertrage wurden vorzeitig Probe fahren.
aufgelost. Die Vertragsauf-
l6sungs-Quote ist bei Auszu-
bildenden mit nicht deutscher

Staatsangehdrigkeit dabei Die SKODA Businessflotte.

etwas hoher als bei deutschen

Auszubildenden (40,2 % Gemacht firs moderne Arbeitsleben und alle, die mehr wollen: die SKODA Businessflotte. Mit
gegem’jber 37,8%) innovativer Technologie, cleveren Details, viel Komfort und enorm viel Platz passen SKODA

OCTAVIA, SUPERB und KAROQ bestens in Ihr Team - und das bei au3erst gunstigen
Betriebskosten. Das Kompakt-SUV KAROQ bringt als Sondermodell TOUR serienmafig jede
sich bei mehr als der Halfte Menge Extras mit. Nutzen Sie jetzt unsere giinstigen Konditionen und lassen Sie sich von uns
der Vertragsauflésungen beraten. Gemeinsam finden wir heraus, welches Modell am besten zu Ihrem Business passt. Am
besten gleich Probe fahren! SKODA. Simply Clever.

Erfahrungsgemaf handelt es

jedoch nicht und vollstandige
Ausbildungsabbriche, son- Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

dern um Wechsel in einen KLASENER GMBH & CO. KG

anderen Ausbildungsbetrieb EwaldstraBe 51 G, 45892 Gelsenkirchen
oder in einen anderen T 0209 97083-0
Handwerksberuf www.autohaus-klaesener.de, info@autohaus-klaesener.de
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Schwerpunkt

Mit Mut und Ideen
durch die Krise

Materialmangel, Personalengpdsse, Energiekosten —

die Herausforderungen fiir das Handwerk sind immens.
Insbesondere kleinere Betriebe sollten ihre Starken betonen,
heif3t es aus verschiedenen Branchen. Ein wichtiges Stichwort
fiir die Talentsuche: , Employer Branding".

s gibt sie noch, die positiven
ENachrichten. Sie kommen unter

anderem vom Kfz-Gewerbe und
betreffen neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrage. Deren Zahl ist, so der
Zentralverband Deutsches Kraftfahr-
zeuggewerbe (ZDK), im vergangenen
Jahr deutlich starker gewachsen als
im Durchschnitt des gesamten dualen
Ausbildungsbereichs. So haben die Kfz-
Betriebe bis zum Stichtag 30. September
insgesamt 26.709 neue Ausbildungs-
vertrage abgeschlossen, das sind 5,1
Prozent mehr als 2021. , Eine starke
Ausbildung ist ein gutes
Mittel gegen den Fach-
kraftemangel und zeigt,
wie attraktiv die Berufe
und die Themenfelder wie
E-Mobilitat, Digitalisierung
und Vernetzung im Kfz-
Gewerbe sind“, sagt ZDK-
Sprecher Ulrich Koster.
Anders als bei den Neu-

Auch kleine Kfz-

»Es wird wieder mehr in Wartung
und Reparatur investiert — das ist ein
positives Signal fiir die Werkstatten.“

Attraktivitdt durch

moderne Tatigkeiten

Der Umstieg auf die E-Mobilitat ist der
Kfz-Branche laut Verband schon seit 2013
gelungen. Zu diesem Zeitpunkt wurde in
die neue Ausbildungsverordnung zum/
zur Kfz-Mechatroniker/in der Bereich
Hochvolt und somit auch Arbeiten an
Hochvoltkomponenten mit aufgenommen
und ausgebildet. Den Wandel hin zur
E-Mobilitat (mit der Kom-
ponente Hochvolt in der
Ausbildung) werde von
jungen Menschen in der
Berufsorientierung wahr-
genommen. ,,Sie empfinden
die Branche als attraktiv.“
Beim Recruiting zahle es
sich aus, so Ulrich Koster,
dass viele Kfz-Betriebe das

Betriebe konnen sich als

zulassungen stimmt zudem
die Entwicklung im Werk-

lokale Grofie positionieren,
sagt Ulrich Kdster vom

Employer Branding als
wichtiges Entscheidungs-

Zentralverband Deutsches

statt-Geschaft eher positiv.
,Bezogen auf die Quote der
durchschnittlichen Werk-
statt-Auslastung liegt der Wert von
2022 inzwischen sogar liber dem
Vergleichswert des Vorkrisen-Jahres
2019. Angesichts der langen Lieferzeiten
fiir Neufahrzeuge und des abgegrasten
Gebrauchtwagen-Angebots fahren

viele Menschen ihre Autos langer.

Das Pkw-Durchschnittsalter liege
inzwischen bei knapp tber zehn Jahren.

Kraftfahrzeuggewerbe.

kriterium erkannt hatten.
Der Sprecher nennt mogliche
Pluspunkte wie Familien-
betrieb, hohe Kollegialitat und gelebte
Tradition. ,,Warum sollten nicht auch
kleine Kfz-Betriebe als lokale GroRe fiir
Azubis, Fachkrafte oder Quereinsteiger
interessant sein? Sie miissen nur tber
sich berichten.” Viele hatten sich bereits
ihr Know-how zum Aufbau und zur Um-
setzung einer Arbeitgebermarke aus den
Infomaterialen auf www.autoberufe.de
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Die Augen offenhalten

Sage und schreibe ein halbes Jahr musste Uwe VoBkuhl auf einen sogenannten NOX-Sensor warten: Die Technik Giberwacht die Stickoxide

im Abgas. Fur seinen Kunden bedeutete das: Der kleine Transporter fiel monatelang aus. ,.Die Materialverfugbarkeit ist in unserer Branche

nach wie vor eingeschrankt. Und wir kdnnen uns ja auch nicht alles vorsorglich-auf Lager legen”, so der Obermeister der Innung fir das
=i Kraftfahrzeuggewerbe Bottrop mit Betrieb in Gladbeck. Hinzu komme die Herausforderung durch den Fachkraftemangel. ,Sofort”

konnte Uwe VoBkuhleinen Kfz-Mechatroniker im Lkw-Bereich einstellen. ,Doch die wachsen ja leider nicht auf Baumen.” Gerade im

Lkw-Bereich blieben viele ihrem Ausbildungsbetrieb treu.;Was ja auch grundsétzlich zu begriiien ist.” Er halt daher permanent die Augen

nach maglichen Nachwuchskraften offen. ,Das kann ich auch nur allen Kolleginnen und Kollegen raten.” Wichtig sei, im Freundes- und

Bekanntenkreis sowohl fir den tollen Beruf als auch fiir den konkreten Betrieb zu werben.
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Kundschaft zeigt Verstandnis

Die Backerei Gebr. Zimmermann in Gladbeck sieht derzeit nur-eine Moglichkeit; auf die gestiegenen Kosten zu reagieren: mit zwar

moderaten, aber unerlasslichen Preiserhohungen bei Brot, Brotchen und Co.'Denn‘es sind laut Thorsten Zimmermann nicht nur die
Energiepreise, die den Backereien zu schaffen machen:Auch fiirdie Zutaten miisse man inzwischen sehr viel mehr ausgeben als
friher. .Das Mehl zum.Beispiel ist von Dezember 2022 auf Januar 2023 um 100 Prozent teurer geworden®, berichtet Zimmermann, der
das Geschaft zusammen mit seinem Bruder und Backermeister Andreas fuhrt. Positiv.sei zumindest das Verhalten der Kundinnen
und Kunden. ,Sie wissen'tm unsere groen Herausforderungen und zeigen vollstes Verstandnis”, freut sich Thorsten Zimmermann.
Denn Einsparmoglichkeiten sehenddie Brider derzeit nicht. ,,Auf LED-Beleuchtung hatten wir schon lange vorher umgestellt.”

Die Lage beim Personal habe'sich zwar etwas entspannt. Doch der Grund ist leider ein trauriger:,Wir finden wieder Leute, weil
Kolleginnen und Kollegen ihren Laden dichtgemacht haben.”




und hier vor allem aus dem
»Werkzeugkasten zum
Recruiting gezogen.

,Backfluencer" auf TikTok
Was sagt das Backer-
handwerk? Neben der
aktuellen Krise durch hohe
Energiekosten etc. spielt der
Nachwuchs- und Fachkraf-
temangel in den Backstuben
und Ladenlokalen weiterhin
eine grofie Rolle. ,,Dabei
bildet das Backerhandwerk

Zum ,,gesamten Mix
an Moglichkeiten
gehort fiir Daniel
Schneider, Haupt-

geschaftsfiihrer des
Zentralverbandes

des Deutschen
Backerhandwerks,
das Bespielen von

Schwerpunkt

die Social-Media-Kanale und
kleine Events. Der Zentral-
verband ist unter anderem
aktiv auf Instagram, TikTok
und Facebook: ,,Unsere
,Backfluencer’ berichten
regelmaflig iiber ihren
Arbeitsalltag und begeistern
damit die Community*, sagt
Hauptgeschaftsfithrer
Schneider.

Betriebsabldufe
auf den Priifstand

Social-Media-Kanalen.

gerne und auf hohem

Niveau aus — nicht nur Schuler sind
willkommen, auch Quereinsteiger finden
ihren Platz“, betont Daniel Schneider,
Hauptgeschaftsfiihrer des Zentralver-
bandes des Deutschen Backerhandwerks.
Um bei der Lehrstellen-Vergabe und
beim Recruiting erfolgreich zu sein,
mussten Betriebe , den gesamten Mix an
Moglichkeiten ausschopfen. Dazu geho-
ren nach Aussage des Zentralverbands
neben einer klassischen Stellenanzeige
und einem Aushang in den Filialen auch

Was die hohen Kosten fiir
Strom und Gas betrifft, sollten Betriebe
ihre Kalkulation tiberpriifen, die
Energieeffizienz steigern und die
Betriebsablaufe auf den Priifstand
stellen. Das rat Daniel Schneider. Dazu
sei es sinnvoll, die Expertise eines
Betriebsberaters zu nutzen, um das
Optimierungspotential zu analysieren.
,,Die Kosten durch Preiserhohung an den
Kunden weiterzugeben, ist bekanntlich
nur bedingt eine Losung.“ Die Preissen-
sibilitat sei ohnehin hoch, so dass die

Kundschaft offen tiber die aktuelle
Situation aufgeklart werden sollte. In der
aktuellen Situation sei die Kommuni-
kation zum Kunden daher von besonderer
Bedeutung. Zugleich riicken die
Alleinstellungsmerkmale in den Fokus:
,,Betriebe miissen ihre Kernkompeten-
zen herausstellen. Nicht immer muss
das gesamte Produktsortiment
angeboten werden, manchmal macht es
Sinn, sich auf Kernprodukte zu fokussie-
ren“, rat Daniel Schneider. Dariiber
hinaus spielten Transparenz und die
eigene Unternehmensgeschichte eine
Rolle: ;Woher kommt der Betrieb, was ist
ihm wichtig, gibt es eine lange Tradition?
So bauen Kunden eine emotionale
Bindung auf und kommen wieder.

Flexibilitdat nutzen

,Schnellboot und Tanker* — dieser
Vergleich wird haufig bei der Gegen-
uberstellung von grof3en und kleinen
Betrieben herangezogen. , Kleinere
Betriebe sind mitunter agiler und
flexibler, um auf die sich wandelnden
Herausforderungen zu reagieren, als

Vermittlungsservice fiir Arbeitgeber

Sie suchen neue Mitarbeiter fir lhr Unternehmen?
Das Jobcenter Kreis Recklinghausen vermittelt
Ihnen passgenaue Bewerberinnen und Bewerber
und informiert Sie Uber Férderméglichkeiten.
Sprechen Sie uns an!

Unsere Ansprechpartner

- Jorg Bensberg flr das Team Dorsten und
Gladbeck: Tel. 02362 99875-44

- Bettina Witzke fir das Team Recklinghausen
und Oer-Erkenschwick: Tel. 02361 9384-2347

¥

Julia Wenig fiir das Team Haltern am See,
Herten und Marl: Tel. 02366 1810-215

N

Thorsten Lercher fiir das Team Castrop-Rauxel,
Datteln und Waltrop: Tel. 02305 580-230

VESTISCHE ARBEIT

jobcenter

Kreis Recklinghausen

www.jobcenter-kreis-recklinghausen.de

Vermittlungsservice
E-Mail: kreis-vs@vestische-arbeit.de

Ausbildung
Susanne Nowak, Tel. 02361 3067-216
E-Mail: susanne.nowak@vestische-arbeit.de
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grofte schwerfallige Konzerne mit
starren Strukturen“, meint auch Felix
Pakleppa, Hauptgeschaftsfiihrer
Zentralverband Deutsches Baugewerbe
(ZDB). In Sachen Ausbildung seien viele
Unternehmen auf Social Media sehr
aktiv, um mehr Ausbildungsplatze zu
besetzen. ,Eine andere Moglichkeit,
gezielt junge Leute anzusprechen, sind
Ausbildungsmessen und der Weg uber die
Schulen. Nicht wenige junge Menschen
machen erst am Beginn ihrer
Ausbildung die Erfahrung, wie
gut es sich anfihlt, tagsiiber
etwas mit den eigenen
Handen zu schaffen.“

Forderung an die Politik
Zudem sei die Branche auf
bessere Zuwanderungsmog-
lichkeiten fiir auslandische
Beschaftigte angewiesen.
Viele Unternehmen tun
schon alles in dieser Richtung,
aber viele handwerklichen

Felix Pakleppa,
Hauptgeschaftsfiihrer
Zentralverband
Deutsches Baugewerbe,
erwartet fiir das
laufende Jahr eine
Preisentwicklung fir
Baumaterialien zwischen
flinf und sechs Prozent.

oder mittelstandischen Betriebe sind
aufgrund ihrer GrofRe schlicht nicht in der
Lage, sich sowohl um die Anwerbung, um
Deutschkurse und Hilfen zum Lebens-
unterhalt sowie um alle Formalia zu
kiimmern. Sie sind deshalb auf Unter-
stlitzung angewiesen.“ Seiner Meinung
nach brauche es Verfahren, die schnellst-
moglich den Einsatz berufserfahrener
Bauarbeiter mit ausreichenden Deutsch-
kenntnissen aus Drittlandern und deren
Einsatz auf deutschen Bau-
stellen ermoglichen — ,,ohne
langwierige Anerkennungs-
verfahren“. Dazu gehore, die
Westbalkan-Regelung zu
entfristen und auszuweiten
sowie das bisherige Kontin-
gent von 25.000 jahrlichen
Visa auf zirka 100.000
aufzustocken. Und der
Materialmangel? , Nicht die
Lieferbarkeit, sondern eher
die Kosten sind momentan
das grofite Problem®, sagt
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Hilfreiche Apps

Sie heiBen ,Hero", .myCraftnote” oder
.magicplan”, um nur einige wenige
Beispiele zu nenne. Ob Ersatzteil-
Beschaffung, Arbeitszeiterfassung oder
Azubi-Suche: Inzwischen gibt es zahl-
reiche digitale Werkzeuge fiir Biiro und/
oder Baustelle. Apps und Software
konnen dabei helfen, wertvolle Zeit zu
sparen und damit auch Personal-
ressourcen zu schonen. Die Bandbreite
an Losungen ist grofB3. Ein kurze Inter-
net-Suche geniigt, um eine Vielzahl an
Angeboten fiirs Handwerk (und spezielle
Berufsgruppen) prasentiert zu bekommen.
Welches am besten passt, muss jeder
Betrieb fir sich konkret prifen. Hier kann
der kollegiale Austausch innerhalb der
Innung sicherlich am schnellsten weiter-
helfen. Fest steht: Die Beschaftigung mit
den innovativen Helferlein kann sich lohnen.
Und wer noch auf der Suche nach dem
passenden Ausbildungsberuf fir sich
selbst, seine Kinder oder Jugendliche im
Freundeskreis ist, kann unter anderem die
.Handwerksflihrerschein-App” nutzen.

Felix Pakleppa. Im Wohnungsbau seien
die Baupreise im Jahresverlauf um 16 Pro-
zent gestiegen. Bei der Indexentwicklung
der Erzeugerpreise habe der starke Ener-
giepreisanstieg bei den mineralischen
Baustoffen dominiert. ,,So legte Zement
im Dezember zum Vorjahr um 30 Prozent
zu, im Jahresverlauf waren es mehr als

20 Prozent. Bei Ziegeln lag der Preis im
Dezember um knapp 20 Prozent tiber dem
Vorjahresniveau, im gesamten Jahres-
verlauf waren es gut 11 Prozent. Es sei
gleichwohl wichtig zu betonen, dass aller
Voraussicht nach, der Zenit iberschritten
sei. ,,Angesichts einer riicklaufigen
Orderentwicklung und weiter nach-
gebender Preise im Einkauf rechnen wir
mit einer abnehmenden Preisdynamik
flir Bauleistungen.“ Der ZDB erwartet fiir
2023 eine Preisentwicklung fiir Baumate-
rialien zwischen finf und sechs Prozent.

Problem der Gesundheitsbranche
Vor einem besonderen, namlich struk-
turellen Problem stehen in dieser
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Krisenzeit die Gesundheitshandwerke, so
der Bundesinnungsverband fiir Ortho-
padie-Technik (BIV-OT): ,,Durch die -
oftmals — langfristigen Vertrage mit den
Krankenkassen kann keine schnelle
Preisanpassung erfolgen. Eine Weitergabe
der Kosten an Patientinnen und Patienten
kommt allein rechtlich nicht infrage®,
sagt Alf Reuter, Prasident des BIV-OT.
Langfristig setze man daher auf ein
Umdenken der Politik, vor allem im
Bereich der Entbiirokratisierung. ,Wirde
die Gesundheitspolitik die uberbordende
Biirokratie — etwa durch einen Vertrag
und nicht 400 Vertrage — im Gesund-
heitswesen runterschrauben, konnten
unsere Betriebe ihr Augenmerk verstarkt
auf die Versorgung statt auf die Ver-
waltung lenken.“

Fiir Alf Reuter ist der Beruf des Orthopa-
die-Technikers ,,der schonste der Welt“.
Die Arbeit zwischen Werkbank und
digitalem Design bzw. Fertigung fiir Men-
schen mit Handicap sei gerade fiir junge
Menschen sehr attraktiv. Wer aber in
seinem Umfeld keine Beriihrung mit dem

g T

44  KREISHANDWERKE

Schwerpunkt

Beruf habe, kenne ihn oft gar
nicht. ,,Es geht also bei uns
darum, bekannter zu
werden| so Alf Reuter. Denn
auch in dieser Branche
gehoren Personalengpdsse
zum Alltag. Zusammen mit
den gestiegenen Energiekos-
ten stellen sie nach Aussage
des Innungsprasidenten die
derzeit grofite Heraus-
forderung dar. ,,Die in der
Fertigung schon lange
vorhandene und in der Verwaltung
zunehmende Digitalisierung hilft da
nicht grundsatzlich®, sagt Alf Reuter.

Sichtbarkeit fiirs Berufsbild

Der Bundesverband will dem Berufsbild
auf vielfaltige Weise Sichtbarkeit
verschaffen, etwa als ideeller Trager der
OTWorld. Diese Veranstaltung (Weltleit-
messe und Weltkongress) findet alle zwei
Jahre in Leipzig statt. Zudem begleite man
den jahrlichen , Praktischen Leistungs-
wettbewerb® (PLW) des Zentralverbands

Kreatives und

servicebezogenes
Denken und Handeln
stellt Alf Reuter vom
Orthopadie-Technik-
Innungsverband in den
Vordergrund.

des Deutschen Handwerks
(ZDH). Landesinnungen und
Betriebe wiirden mit
analogen und digitalen Infor-
mationsmaterialien zu allen
Berufsfeldern der Branche
und dem Lehrberuf des
Orthopadietechnik-Mechani-
kers unterstutzt. ,,Trotzdem
bleibt es schwierig, geeignete
Bewerber zu finden.“

Der Verbandsprasident blickt
aber nicht grundsatzlich dus-
ter in die Zukunft. Auch kleinere Betriebe
konnten ihre Chancen nutzen: ,,Einen
kleinen Betrieb zu haben, muss kein
Nachteil sein. Wer sich geschickt positio-
niert — etwa durch Spezialisierung — kann
sich einen krisensicheren Kundenstamm
aufbauen und so bestehen. Voraussetzung
ist naturlich, dass man kreativ ist und
servicebezogen denkt und handelt.“ Der
klassische , Nine-to-five-Job“ sei ebenso
wenig eine Option wie die , Vier-Tage-
Woche®. Eine Feststellung, die alle Hand-
werksberufe umfasst. Daniel Boss

Meisterschule

Berufsbegleitende Vorbereitungslehrgange auf die Meisterprifung

Januar 2024 — Marz 2024
Ausbildereignung nach AEVO
Teil IV — 120 Unterrichtsstunden

April 2024 — Dezember 2024

Gepr. Fachmann/-frau fiir kaufmannische Betriebsfiihrung nach HWO

Teil 11l = 280 Unterrichtsstunden

Voraussichtliche Kosten

Lehrgangsgebihr Teil IV 550,00 €
Lehrgangsgebihr Teil [ll  1.550,00 €
Prifungsgeblhren HwK 500,00 €
Lernmittel 70,00 €

Noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gerne!

HEL gGmbH

HANDWERK EMSCHER-LIPPE GGMBH
im Haus der Kreishandwerkerschaft Emscher-Lippe-West

EmscherstralRe 44 - 45891 Gelsenkirchen
Tel.: 0209 97081-0 - Fax: 0209 97081-99
Mail: info@kh-emscher-lippe.de

Unterrichtstage

Mittwoch ab 17.30 Uhr
Freitag ab 17.30 Uhr
Samstag ab 08.00 Uhr
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Ausbildung

Ausbildung trotz Hindernissen

Dank der KH ELW findet
ein junger Iraner einen
Ausbildungsplatz in einer
Bochumer Zimmerei.
Eigentlich sind alle
zufrieden. Doch die
hiesigen Behorden
machen dem Ganzen
beinahe einen Strich
durch die Rechnung.

Is Student kommt Shahriar
ANikbakht im Oktober 2021 nach

Deutschland, nachdem er zuvor
jahrelang Deutsch gelernt hatte. Eigent-
lich wollte der mittlerweile 23-Jahrige ein
Architekturstudium beginnen. , Ich habe
aber schnell gemerkt, dass ich lieber
erstmal etwas Praktisches lernen will,
bevor ich mich in ein theoretisches
Studium stiirze“, erklart der Iraner.
Durch einen Bekannten erfahrt er von
dem kostenlosen Forderprogramm zur

18

beruflichen Orientierung fiir Zugewan-
derte (BOF) und landet bei der Kreis-
handwerkerschaft Emscher-Lippe-West,
die das vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung finanzierte
Programm seit 2017 umsetzt. In bis zu

26 Wochen sollen Migranten, Gefliichtete
und Zugewanderte theoretisch und prak-
tisch an verschiedene Ausbildungsberufe
herangefiihrt werden. Berufsbezogener
Sprachunterricht und sozialpadagogische
Angebote runden das Programm ab.
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weiterbilden. <
Shahriar Nikbakht

= : = = |

Ein gutes Team: Shahriar Nikbakht
lernt in der Zimmerei Schrinner in
Wattenscheid. Geschaftsfiihrer
Henrik Nowotny freut sich Gber
den engagierten Azubi.

> Ich mochte meine
Ausbildung erfolgreich
abschlieffen und mich
im Anschluss zum
Zimmermeister

Ausbildung

Im BOF-Programm schnuppert Shahriar
Nikbakht in zahlreiche Handwerksbe-
rufe hinein und absolviert ein Prakti-
kum bei der Zimmerei Schrinner in
Bochum. ,Ich habe mich im Betrieb
direkt wohlgefiihlt, es hat einfach alles
gepasst®, erzahlt der handwerksaffine
[raner strahlend. Fir ihn war schnell
klar, dass eine Ausbildung zum Zimme-
rer der richtige Weg fiir ihn ist. Das sah
auch der Wattenscheider Betrieb so.
»,Shahriars Zuverlassigkeit, Fleifs und
Freundlichkeit haben uns direkt iber-
zeugt®, sagt Geschaftsfithrer Henrik
Nowotny und erganzt schmunzelnd:
yAuRerdem hat er keine Hohenangst,
das ist nattirlich auch nicht zu
verachten.

KH ELW ermoglicht Visum

Doch dann beginnen die Probleme.
Seine Aufenthaltserlaubnis ist an ein
Studentenvisum gekniipft. ,Wer mit
solch einem Visum in Deutschland ist,
darf hochstens kleine Nebenjobs tiber-
nehmen. Eine Ausbildung ist damit
nicht erlaubt, erklart Shahriar. Mit
Hilfe der Zimmerei und der KH ELW
beantragt er eine Visumsdnderung.
Doch ausgerechnet die Agentur fur
Arbeit stellt sich quer und beruft sich
auf die sogenannte ,Vorrangspriifung®,
die Deutsche und EU-Burger gegentiber
Auslandern aus Drittstaaten den Vorzug
einraumt.

,Diese Regelung hat sicherlich ihre
Daseinsberechtigung, doch in diesem
Fall war sie vollig absurd“, sagt Svenja
Streich, stellvertretende Geschafts-
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Svenja Streich, stell-
vertretende Geschafts-
flhrerin des Bildungs-
zentrums der KH ELW,
hat sich erfolgreich fir
den jungen Iraner
Shahriar eingesetzt,
der sonst abgeschoben
worden wadre.

flhrerin des Bildungszentrums der KH ELW. Sie

ist auch fiir das Programm zustandig und weif3:
»Viele Zimmereibetriebe suchen handeringend
nach geeigneten Azubis. Durch solch eine
pauschalisierende Regelung bleiben unzahlige
Stellen unbesetzt.“ Svenja Streich unterstitzte den
jungen Migranten dabei, Widerspruch einzulegen -
mit Erfolg. Dank ihrer Hartnackigkeit schafft sie
es, direkt mit einer verantwortlichen Person ins
Gesprach zu kommen und den Fall neu priifen zu
lassen. Kurz darauf die Erleichterung: , Mein
Antrag wurde dann doch noch von der Agentur fiir
Arbeit und der Auslanderbehorde genehmigt®, sagt
Sharhiar. Mit einer kleinen Verspatung konnte er
endlich seine Ausbildung antreten.

Nicht jeder hat so ein Gliick

Fur Svenja Streich bleibt bei dem Ganzen trotzdem
ein bitterer Nachgeschmack, denn ohne die ganze
Unterstitzung, hatte es sicher kein Happy End
gegeben. , Nicht jeder hat so ein Gliick, betont sie.
Fur Sharhiar Nikbakht heif3t es nun aber erstmal
aufatmen und Plane fiir die Zukunft als Handwer-
ker schmieden. ,,Ich mochte meine Ausbildung
erfolgreich abschliefen und mich im Anschluss
zum Zimmermeister weiterbilden, verrat er
hoffnungsvoll. Fotini Kouneli

https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/
angebot-fuer-zugewanderte/home_node.html



Ausbildung

Meister in Teilzeit

Vollzeit arbeiten und nebenbei den Meister machen? Anlagenmechaniker Dominik Gau hat
sich fiir diese Form der Weiterbildung bei der Kreishandwerkerschaft ELW entschieden.

orgens zur Arbeit, abends die Schulbank
M driicken - so lasst sich das vergangene

Jahr fiir Dominik Gau zusammenfassen.
Der 29-Jahrige absolviert seit Frithjahr 2022 seine
Meisterausbildung in Teilzeit und jongliert dabei
erfolgreich Beruf, Weiterbildung und Privatleben.
,Es ist nicht immer einfach, alles unter einen Hut
zu bekommen. Doch die Zeit und Muhe, die ich in
meine Weiterbildung stecke, sehe ich als Investiti-
on fiir meine Zukunft®, so der gelernte Anlagen-
mechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik.
Die Weiterbildung zum Meister ist in insgesamt
vier Teile gegliedert. Die Vorbereitungslehrgange
flir die Ausbildereignung (Teil IV) und die kauf-
mannische Betriebsfiihrung (Teil I1I) besuchte Gau
berufsbegleitend im Haus der Kreishandwerker-
schaft Emscher-Lippe-West. Dort werden die
Kurse jahrlich angeboten. In der Regel findet Teil IV
von Januar bis Marz statt und Teil Il von April bis
Dezember. Wahrend ihm die Ausbildereignung

(Teil IV) nicht schwerfiel, stellte ihn der kaufméan-
nische Teil der Ausbildung (Teil IIT) vor grofRere
Herausforderungen. , Leider musste ich einige Sit-
zungen verpassen, weil ich zwei Wochen lang mit
Corona flachlag®, erinnert er sich. Dank zusatzli-
cher privater Nachhilfe holte Gau den Stoff jedoch
schnell auf und schloss die Priifung erfolgreich ab.

Im April geht es mit Fachpraxis weiter

Im April geht es mit Teil I und II weiter. , Der Fokus
wird dann auf Fachpraxis und Fachtheorie liegen.
Diese beiden Teile sind im Gegensatz zu Teil IIT und
IV fachspezifisch®, erklart der junge Meisteran-
warter. Diese Kurse werden dann in Gelsenkir-
chen-Buer und Minster stattfinden und sich iiber
etwa zwei Jahre erstrecken. Im Sommer 2025 wird
Gau dann, wenn alles wie geplant verldauft, den
Meisterbrief in den Handen halten.

Fir die Teilzeitausbildung entschied sich Gau aus
verschiedenen Griinden. ,Ich wollte weiterhin prak-
tische Erfahrung sammeln und das Gelernte direkt

20 KH AKTUELL// Nr. 157 // 1/2023

Seit Februar ist
Dominik Gau als
SHK-Ausbilder
angestellt.

Fotos: Markus Mucha



> Ich finde es

groRartig, mit
Menschen
zusammenzu-
arbeiten und
mein Wissen
an den Nach-
wuchs weiter-
zugeben.

Dominik Gau

Ausbildung

im Beruf umsetzen kénnen. Aulerdem kommt
dazu, dass die Meisterkurse nicht gunstig sind
und ich durch die Teilzeit weiterhin ein festes
Einkommen habe“ erlautert er. Um die 12.000
Euro werden ihn die vier Lehrgange inklusive
Lehrmaterialien und Priifungsgebiihren voraus-
sichtlich kosten, wovon ein Grofdteil fiir Teil I und
I zu Buche schlagt. Grundsatzlich kann Anspruch
auf BAf6G-Zuschiisse und Bildungsurlaub geltend
gemacht werden.

Traumjob gefunden

Insgesamt 400 Stunden haben die bereits abge-
schlossenen Lehrgangsteile IIT und IV umfasst.
Die regelmadfigen Unterrichtstage fanden mitt-
wochs und freitags von 17.30-21.30 Uhr und
samstags von 8-13 Uhr statt. Mit dem Stress,
den der volle Terminkalender mit sich bringt,
kommt der Handwerker gut zurecht. Vor allem
fiir die Unterstlitzung seiner Freundin ist

der Anlagenmechaniker dankbar. Aufierdem
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In der Lehrwerkstatt der KH ELW
schult Dominik Gau seine Azubis
in Theorie und Praxis.

empfiehlt er Sport: ,Wenn der Kopf mal wieder
so richtig raucht, kann ich mit Crossfit und
Krafttraining abschalten.

Eigentlich wollte der junge Handwerker zur
Berufsfeuerwehr, doch zwei Kreuzbandrisse
machten ihm einen Strich durch die Rechnung.
Heute ist Gau froh tiber diese Wendung, denn er
konnte dadurch eine ganz neue Leidenschaft
entdecken. ,Ich finde es groflartig mit, Men-
schen zusammenzuarbeiten und mein Wissen
an den Nachwuchs weiterzugeben®, sagt der
Meisteranwarter. Seit Februar macht er das nun
beruflich, denn er wurde bei der KH ELW als
SHK-Ausbilder eingestellt. ,,Fir mich ist das ein
absoluter Traumjob, sagt er strahlend. ,,Mir ist
wichtig, dass ich nahbar und menschlich bin
und trotzdem eine natiirliche Autoritat beibe-
halte“. Es sei ein schmaler Grat, auf dem sich ein
guter Ausbilder bewegt. Gliicklicherweise kennt
sich Dominik Gau mit Balanceakten aus.

Fotini Kouneli

Integrationscenter
flir Arbei enkirchen
1 das jobcenter

ernummer

0209/60 509 - 100



Ausbildung

Allgemeiner Meisterschulen-
Infoabend am HBZ Miinster

Unter dem Motto ,Werden Sie Meister:in in Miinster!" 6ffnet das HBZ Miinster am
27. April von 17 bis 19 Uhr seine Meisterlehrwerkstatten. Dann informieren Dozenten
iiber Voraussetzungen, Finanzierungsmoglichkeiten und Ablauf der Meisterschulen
des Bildungszentrums der Handwerkskammer.

er Meisterbrief ist der Konigsweg im Handwerk. In
D vielen Gewerken ist er Voraussetzung fir die selbst-

standige Betriebsfiihrung; er ermoglicht die Griindung
und Ubernahme von Handwerksunternehmen und befahigt
zur Ausbildung des Berufsnachwuchses. Jahrlich absolvieren
mehr als 18.000 Handwerkerinnen und Handwerker die Auf-
stiegsfortbildung in Deutschland. Meister sind Experten ihres
Gewerks. Sie beherrschen Berufstechniken, fithren Personal,
bilden Lehrlinge aus und beraten Kunden.

Der Meistertitel wird durch eine erfolgreich bestandene Meis-
terpriiffung vor der Handwerkskammer erlangt. Auf die Prii-
fung bereitet die HBZ-Meisterschule vor. Die Teile I und II
umfassen die Fachtheorie und Fachpraxis des jeweiligen
Handwerks. Hier steht technisches Know-How im Fokus. Die
Teile III und 1V, die fiir alle Gewerke gleich sind, beinhalten
Wirtschaft und Recht sowie Berufs- und Arbeitspadagogik.
Neben den Inhalten der Meisterschulen werden die finan-
ziellen Fordermoglichkeiten durch das ,,Aufstiegs-BAfoG“
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vorgestellt. Anschlieffend geht es in ausgewahlte Lehr-
werkstatten, wo es die Moglichkeit zum Austausch und
authentischen Einblicke gibt.

Das HBZ Munster zahlt mit rund 2.000 Ausbildungsplatzen,

37 Unterrichts- und EDV-Raumen und rund 60 Lehrwerk-
statten zu den grofiten und modernsten Bildungseinrichtungen
des Handwerks in Deutschland. Das Bildungsangebot umfasst
neben Meisterschulen die technische, betriebswirtschaftliche
und gestalterische Weiterbildung und Studiengange in Koope-
ration mit deutschen Fachhochschulen.

Informationen und Anmeldung unter:
www.hbz-bildung.de/meisterinfo
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Marktplatz

Neuer Dreifach-Bonus
bei der IKK classic

Die Krankenkasse zahlt ihren Versicherten seit Jahresbeginn einen
Zuschuss, der dreimal so hoch ist wie der Geldbonus. Den Zuschuss

kann man beispielsweise in eine private Zusatzversicherung investieren.

Wer bei der IKK classic versichert ist und regelmafig Sport treibt,
seine Impfungen auffrischt oder zur Vorsorge geht, kann sich seit 2023
mit dem IKK Bonus belohnen. Je nach Mafinahme gibt es 5, 10 oder

25 Euro. Die Anzahl der MafBnahmen ist unbegrenzt - je aktiver die Ver-
sicherten am Programm teilnehmen, desto mehr Geld gibt es. Dabei
haben die Teilnehmenden die Wahl: Sie kdnnen zwischen einem Geld-
bonus oder einem Zuschuss zu bestimmten Leistungen wahlen. Dieser
Zuschuss ist ab 2023 dreimal so hoch wie der Geldbonus und kann fir
die Finanzierung einer privaten Zusatzversicherung genutzt werden:
ob Auslandsreisekrankenversicherung, Kranken- oder Pflegezusatz-
versicherung, Berufsunfahigkeits- oder Unfallversicherung.

Alternativ konnen sich die Versicherten auch mit anderen Pramien
belohnen: zum Beispiel mit einem Fitnesstracker, einer aktiven Teil-
nahme an Sportveranstaltungen, einem Geburtsvorbereitungskurs,
Erste-Hilfe-Kurs, Babyschwimmen oder flr eine Zyklus-App zur Erfil-
lung eines Kinderwunsches. Durch die Ausweitung der MafBnahmen
um die erweiterte Darmkrebs- und Hautkrebsvorsorge, ist die Teilnah-
me am Bonus attraktiver fur jingere Versicherte geworden.

So funktioniert’s

Bei der IKK classic profitiert jedes Familienmitglied mit einem eigenen
Bonusantrag gleichermafien. Es werden alle Aktivitaten im Teilnahme-
zeitraum auf dem Bonusantrag gesammelt. Der personalisierte
Bonusantrag sowie Nachweise und Rechnungen kénnen bequem iber
die IKK classic App oder die IKK Onlinefiliale angefordert werden. Der
fertig ausgefiillte Bonusantrag wird einmal pro Kalenderjahr - spates-

tens bis zum 31. Marz des Folgejahres - bei der IKK classic eingereicht.

Gerne auch wieder liber die IKK Onlinefiliale oder die IKK classic-App.

Weitere Informationen und Rechenbeispiele finden Sie unter
www.ikk-classic.de/bonus
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Der neue Nissan Townstar
Elektrotransporter

Ab € 344,- mtl. netto' // € 409,- mtl. brutto'
Full Service Leasing ohne Anzahlung
far Gewerbekunden

Nissan Townstar Kasten Acenta L1, stufenlose Automatik,
22 kW OBC, 90 kW (122 PS), Elektromotor: Stromverbrauch
kombiniert (kwh/100 km): 18,5; CO.-Emissionen: kombi-
niert 0 g/km. Nissan Townstar EV: Stromverbrauch kombi-
niert (kwh/100 km): 35,1-17,4; CO.-Emissionen kombiniert
(g/km): 0. Dieses Fahrzeug wurde den EU-Vorschriften ent-
sprechend nach dem realitdtsnaheren WLTP-Priifverfahren
homologiert. NEFZ-Werte liegen fiir dieses Fahrzeug des-
wegen nicht vor.

"Nissan Townstar Kasten Acenta L1, stufenlose Automatik,
22 kW OBC, 90 kW (122 PS), Elektromotor: Fahrzeugpreis netto
(ohne 19% USt) € 29.565,~/brutto (inkl. 19% USt) € 35182,
inkl. netto € 7135,~/brutto € 8.491,- Nissan Elektrobonus, zzgl.
brutto € 990,- UberfUhrungskosten. Leasingsonderzahlung
netto € 4.500,~/brutto € 5.355,- (Leasingsonderzahlung kann
mit dem Umweltbonus in Hohe von derzeit € 4.500,- verrech-
net werden*), Laufzeit 48 Monate (48 Monate a netto € 344,/
brutto € 409,-), 40.000 km Gesamtlaufleistung, Gesamtbetrag
netto € 16.470,~/brutto € 19.600,-, Gesamtbetrag inkl. Leasing-
sonderzahlung netto € 20.970,~/brutto € 24.955,-, zzgl. Uber-
flhrungskosten. Ein Angebot von Nissan Financial Services,
Geschaftsbereichder RCIBanque S.A.Niederlassung Deutsch-
land, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Nissan CARE Wartung
& VerschleiR ist ein Kombi-Produkt der Cardif Allgemeine
Versicherung und der Cardif Service GmbH, Friolzheimer
Str. 6, 70499 Stuttgart, in Kooperation mit Nissan Financial
Services. Malkgeblich sind die Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen/Allgemeinen GCeschaftsbedingungen. Ange-
bot nur gultig fur Gewerbekunden. Nur gultig fur Kaufver-
trage bis zum 31.03.23. *Der staatliche Umweltbonus von
€ 4.500,- ist eine vom Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle (BAFA), www.BAFA.de gewahrte Pramie und kann
unter Beachtung der Férderbedingungen beantragt werden.
Die Auszahlung des Anteils des BAFA erfolgt erst nach positi-
vem Bescheid des von Ihnen gestellten Antrags. Aufgrund der
aktuellen Liefersituation kann die BMWK-Férderung zum Zeit-
punkt der Lieferung bereits ausgelaufen sein. Kein Rechtsan-
spruch. Nicht kombinierbar mit anderen Aktionsangeboten
von Nissan. Abb. zeigt Sonderausstattung.

{0

HEDDIER

GRUPPE

RECKLIGHAUSEN [HALTERN | DORSTEN [ WARL|60TTROP

Automobile J. Heddier GmbH - 45721 Haltern am See
Recklinghduser Str.122 - Tel.: 0 23 64/10 54 60 (Hauptbetrieb)
ATH Autohaus Heddier GmbH - 46282 Dorsten
Plaggenbahn 2+ Tel.: 0 23 62/99 20-0

Automobile J. Heddier GmbH - 45770 Marl

Kreuzstr. 1+ Tel.: 0 23 65/92 49 50

Auto Center Heddier GmbH - 45663 Recklinghausen
Rheinstr. 11+ Tel.: 0 23 61/9 60 87-0

FB Bohn, Verkaufsstelle J. Heddier GmbH

Gungstr. 12-18 - 46240 Bottrop - Tel.: 0 20 41/412 07
‘www.heddier-gruppe.de




Der Staat druckt
bei Elektroautos
auf die Bremse

15 Millionen Elektroautos bis 2030? Dieses
Ziel diirfte Deutschland krachend verfeh-
len, warnen Ferdinand Dudenhoffer und
Helena Wisbert vom Center Automotive
Research (CAR) in Duisburg. Stattdessen
stehe dem Elektroauto hierzulande eine
Diirrezeit bevor. Der Zentralverband Deut-
sches Kraftfahrzeuggewerbe (ZDK) fordert
derweil stabile Rahmenbedingungen fiir
die Elektromobilitdt. Um die E-Mobiliat
ziigig auszubauen, brauche es langfristig
verlassliche Forderbedingungen. Nur so
konne ein schneller Umstieg gelingen.

er doch von Berufs wegen mit der Materie Automobilindus-

trie und Verkehrspolitik zu tun. Von 1996 bis 2008 war der
Wirtschaftswissenschaftler Professor an der Fachhochschule
Gelsenkirchen, heute ist er Direktor des CAR — Center Automo-
tive Research — in Duisburg. Gemeinsam mit seiner Kollegin
Helena Wisbert, ebenso Direktorin am CAR, hat er im Januar
2023 einen Gastbeitrag im ,Wirtschaftsdienst - Zeitschrift fir
Wirtschaftspolitik veroffentlicht. Und der hat es, wie fiir den
Autopapst ublich, in sich. Fur beide Autoren ist klar: |, Der scho-
ne Traum von der Elektroauto-Nation Deutschland erhalt so in
Zukunft einen deutlichen Dampfer — und das Ziel der Bundesre-
gierung von 15 Millionen Elektroautos auf Deutschlands Straen
bis 2030 wird deutlich verfehlt.“ Das Elektroauto, definiert als
batterieelektrisches Fahrzeug (BEV) und Plug-in-Hybrid (PHEV),
habe in Deutschland in den vergangenen beiden Jahren eine
stirmische Entwicklung genommen. Wahrend von 2016 bis 2019
Elektroautos kaum wahrnehmbar waren, seien die Verkaufe und
Neuzulassungen nach 2019 fast explosionsartig nach oben
geschnellt. Nach 2021 flachte das Wachstum der Marktanteile
bei den vollelektrischen Fahrzeugen ab und Plug-in-Hybride
stagnierten in ihrer Marktanteilsentwicklung.

Ferdinand Dudenhoffer gilt hierzulande als ,, Autopapst, hat

In Zukunft fallt der Exportanreiz junger Elektroautos weg,
da die Haltdauer des Neuwagens auf zwolf Monate verlangert
und die Pramienhohe gesenkt wird. Damit sinkt der Neuwa-
gen-Marktanteil des Elektroautos. Dieser ,,administrative“
Effekt, so die beiden Wissenschaftler, sei einer der Erkla-

| P——
rungsfaktoren flir den Riickgang der Marktanteile beim Elektro-

auto in Deutschland in den nachsten Jahren. Ein zweiter sei

hausgemacht - und zwar von politischer Seite. Denn sie kappt

die staatliche Innovationspramie. Zusatzlich drohten bis 2025

steigende Kosten bei Lithium-Ionen-Batterien. Verantwort-

lich dafiir sind deutlich gestiegene Rohstoffpreise bei Batte-
riematerialien (Lithium-Hydroxid, Kobalt, Phosphor, Nickel,

Mangan), Kostensteigerungen in der Batterieproduktion,

durch energieintensive Trocknungsprozesse bei der Elektro-

denherstellung sowie Angebotsengpasse aufgrund erst lang-
sam anlaufender europaischer Batteriezellproduktion.

Diskussion um den Umweltbonus hat verunsichert

Ferdinand Dudenhoffer und Helena Wisbert sind sich einig:
,Das Elektroauto bewegt sich in Deutschland in den nachsten
Jahren im Ruckwartsgang. Lediglich 455.000 Elektroautover-
kaufe 2024 und 508.000 im Jahr 2023 sind gegeniiber den
741.000 Neuzulassungen 2022 zu erwarten. Damit ist das Ziel
der 15 Millionen Elektroautos auf Deutschlands Straflen 2030
beerdigt.“ Derweil setzt sich der Zentralverband Deutsches
Kraftfahrzeuggewerbe (ZDK) vor den anstehenden Spitzenge-
sprachen zum Thema Elektromobilitat fiir eine auf lange Sicht
angelegte Forderkulisse ein. ZDK-Prasident Jurgen Karpinski
fordert stabile Rahmenbedingungen fiir den Hochlauf der

Foto: Timo Volz / Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe
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Meisterbetrieh
der Kfz-Innunc

Elektromobilitat: ,,Die Diskussion um den Umweltbonus
hat die Kunden sehr verunsichert. Wer den schnellen
Umstieg auf die E-Mobilitat will, darf die Forderung bat-
terieelektrischer Fahrzeuge derzeit nicht kappen. Wir
brauchen langfristig verldssliche Forderbedingungen und
einen beschleunigten Ausbau der Ladeinfrastruktur,
sonst leidet das Vertrauen der Kunden.

Lieferengpdsse durch Pandemie und Krieg

Bis 2024 sollen die aktuellen Lieferengpdsse in der Auto-
mobilindustrie, ausgelost durch die Auswirkungen der
Corona-Pandemie und ebenso den von Russland initiier-
ten Angriffskrieg auf die Ukraine und dessen Folgen fiir
die Weltwirtschaft, anhalten. Die Halbleiterknappheit
bremse die Pkw-Fertigung zusatzlich aus, heifit es in
einer Untersuchung der Unternehmensberatung Alix-
Partners.

Die Studie verdeutlicht: Der Bedarf von Chips wird fiir
batterieelektrische Fahrzeuge (BEV) im Vergleich zu aktu-
ellen Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor um den Faktor
10 steigen. Dieser Umstand tragt dazu bei, dass die Kapa-
zitaten nicht ausreichen werden, den gesamten Bedarf der
Automobilindustrie zu bedienen.

Pascal Hesse

KFZ-Special

Neue Regeln beim Umweltbonus

Die Bundesregierung hat sich auf die neuen Subventions-
regeln fiir den Kauf von Elektroautos verstandigt. Zum Jah-
resbeginn ist die Fordersumme fiir batterieelektrische Fahr-
zeuge gesunken, fiir Plug-in-Hybride entfallt sie ganz. Fortan
konzentriert sich die Forderung fur elektrische Fahrzeuge
nur noch auf Kraftfahrzeuge, die nachweislich einen positi-
ven Klimaschutzeffekt haben. Folgendes andert sich:

1) Forderung, die seit dem 1.1.2023 gelten:

Die Forderung von Plug-in-Hybridfahrzeugen endete zum
31.12.2022. Ab dem 1.1.2023 betragt der Bundesanteil der
Forderung fur batterieelektrische Fahrzeuge und Brennstoff-
zellenfahrzeuge mit Nettolistenpreis bis 40.000 Euro: 4.500
Euro; mit Nettolistenpreis zwischen 40.000 Euro und 65.000
Euro: 3.000 Euro. Der Kreis der Antragsberechtigten andert
sich bis 31.8.2023 nicht.

2) Forderung ab dem 1.9.2023
Die Forderung wird auf Privatpersonen beschrankt. Ansons-
ten bleiben die Forderkonditionen aus Punkt 1) unverandert.

3) Forderung ab dem 1.1.2024

Ab dem 1.1.2024 betragt der Bundesanteil der Forderung fiir
batterieelektrische Fahrzeuge und Brennstoffzellenfahr-
zeuge mit Nettolistenpreis bis zu 45.000 Euro: 3.000 Euro.
Fahrzeuge mit hoherem Nettolistenpreis erhalten keine
Forderung mehr. Der Kreis der Antragsberechtigten bleibt
auf Privatpersonen beschrankt.

Bei den oben genannten Fordersatzen handelt es sich jeweils
um den Bundesanteil der Umweltbonus-Forderung inklusive
der Innovationspramie. Der Anteil der Hersteller betragt, wie
seit Einfiihrung der Innovationspramie, auch zukinftig 50
Prozent der Gesamt-Bundesforderung und kommt bei der
Bestimmung der Gesamtforderung noch hinzu. Maf3geblich
flir die Forderung bleibt auch zukiinftig das Datum des
Forderantrags, der die Fahrzeugzulassung voraussetzt.

Neu ist, dass eine Riickabwicklung von Kauf bzw. Leasing,
Fahrzeugwandlungen und vergleichbare Tatbestande unab-
hangig von der Mindesthaltedauer des Fahrzeuges der
Bewilligungsbehorde unverzuglich anzuzeigen sind. Die
Bewilligungsbehorde ist in diesen Fallen verpflichtet, bereits
bewilligte Forderungen zurlickzufordern. Der Zuwendungs-
empfanger ist verpflichtet, bereits bewilligte Forderungen
vollstandig zurtickzuzahlen. Die Mittel fiir den Umweltbonus
werden im Klima- und Transformationsfonds (KTF) bereit-
gestellt. Wenn sie ausgeschopft sind, endet die Forderung
mit dem Umweltbonus. Der Fordertopf betragt 3,5 Milliarden
Euro — 2,1 Mrd. Euro fiir 2023 und 1,4 Mrd. Euro 2024.

Quelle: Zentralverband Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe




EU-PARLAMENT:

Verbrenner-Verbot
vorerst vertagt

as Europadische Par-
lament hat das Ver-
brenner-Aus ab 2035

mit 340 Ja- gegen 279 Nein-
stimmen zwar beschlossen,
doch ob es wirklich kommt,
bleibt fraglich. So vertagte
der EU-Ministerrat nun we-
gen des Drucks aus einzel-
nen EU-Staaten seine ab-
schlieRende Entscheidung.

Das vom Parlament avisier-
te Verbot soll Benzin- und
Dieselfahrzeuge und eben-
so Gasfahrzeuge (Erdgas/
CNG und Autogas/LPG), Et-
hanol- Fahrzeuge (E85),
Hybridfahrzeuge wie auch
Plug-in-Hybridfahrzeuge
betreffen. Nur noch soge-
nannte , Zero Emission Ve-
hicles“, also Elektroautos
(BEV, Battery Electric Ve~
hicles) oder Brennstoffzel-
len-Elektrofahrzeuge (FCEV
/ Fuel Cell Emission Ve-
hicles), die beim Betrieb
kein CO, ausstofen, sollen
nach Parlaments-Auffas-
sung ab 2035 in der Neuzu-
lassung noch erlaubt sein.

Enttauscht Uber das Parla-
ments-Votum fiir das fak-
tische Verbrenner-Verbot
zeigt sich der Zentralver-
band Deutsches Kraftfahr-
zeuggewerbe (ZDK) vor der
Entscheidung des EU-Mi-
nisterrats: ,Wer schnelle
Erfolge bei der CO,~Reduk-
tion erzielen will, muss den
aktuellen Fahrzeugbestand
in den Blick nehmen®, so
deren Prasident Jurgen
Karpinski. Umso mehr ist
der ZDK nun erleichtert,
dass die EU ihre Plane

noch einmal auf den Priif-
stand stellt: | Wir teilen
ganz klar das Ziel einer
klimaneutralen Mobilitat.
Der Weg hin zur E-Mobili-
tat hat jedoch noch viele
Schlaglocher. Erfolg ist
kein Selbstlaufer®, betont
ZDK-Hauptgeschaftsfihrer
Dr. Kurt-Christian Scheel.

ZDK: Option E-Fuels
muss offen bleiben

Mit E-Fuels, erzeugt aus
erneuerbaren Energiequel-
len, konnten alle Fahrzeuge
klimaneutral angetrieben
werden, die das EU-Parla-
ment aktuell noch auf der
roten Liste fithrt. , Deswe-
gen werben wir dafiir, die
Option E-Fuels offen zu
halten. Damit konnten in
Deutschland rund 46 Milli-
onen Pkw mit Verbren-
nungsmotoren klimaneut-
ral angetrieben werden,
und die bestehende Tank-
stellen-Infrastruktur ware
vorhanden®, redet Scheel
den politisch Verantwortli-
chen ins Gewissen.

Durch die jungste Verta-
gung im EU-Ministerrat
zum Verbrenner-Aus gebe
es nunmehr die Chance,
eine technologieoffene
Losung zu finden, die
sowohl fiir das Erreichen
der Ziele zur Dekarbonisie-
rung des Straflenverkehrs
als auch im Sinne der
Autofahrerinnen und Auto-
fahrer sei, die millionen-
fach auf ihre Fahrzeuge
angewiesen sind. pHes

ﬂ www.kfzgewerbe.de

KFZ-Special
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Windschnittig und CO,-arm

Update fiir das Erfolgsmodell: SKODA wertet den KAROQ mit
einer konsequent weiterentwickelten Designsprache, nach-
haltigen Materialien, neuen Technologien und effizienten
Motoren der aktuellen EVO-Generation auf. Seit seiner Ein-
fihrung als zweite SUV-Baureihe im Jahr 2017 wurde der
KAROQ bereits mehr als eine halbe Million Mal produziert.
Das kompakte SUV greift auf fiinf effiziente Motoren aus der
aktuellen EVO-Generation des Volkswagen Konzerns zuruck.
Die Aerodynamik wurde um mehr als neun Prozent verbessert,
was weniger Verbrauch und CO,-Emissionen bedeutet.

>»> www.autohaus-klaesener.de

Ein kleines Raumwunder

Vielseitig, gerdumig, flexibel und fiir jeden geeignet bieten der
Fiat Doblo und der E-Doblo innovative und erfindungsreiche
Losungen fiir den Fahr-Alltag. Dank ausgekliigelter Losungen,
die das Fahren in der Stadt weniger stressig und sicherer
machen, ist der Doblo als Personenwagen der ideale Partner
fiir Familien und als Transporter-Version das geeignete Fahr-
zeug flr alle Anforderungen gewerblicher Anwender. Seinen
Kunden bietet der Doblo die Flexibilitat von zwei bestellbaren
Langen und den drei Konfigurationen Kastenwagen, Multicab
und Combi sowie eine breite Palette von Motoren fir alle
Anforderungen. Die ,,Magic Features“ des Doblo verleihen ihm
ein Hochstmafl an Modularitat, Nachhaltigkeit und Sicherheit.
>»> www.kroppen.de
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KFZ-Special

Vollelektrisch durch die Stadt

Die vollelektrische Variante des Nissan Townstar verfiigt tiber
einen optimierten Antriebsstrang mit intelligentem Energie-
management und Batteriekithlung. Dank seiner aerodynami-
schen Karosserieelemente und der damit verbundenen Effi-
zienz kann der Nissan Townstar EV je nach Ausstattungslinie
eine Reichweite von tiber 300 Kilometern erreichen.

Der Elektromotor leistet dabei 90 kW/122 PS und entwickelt
245 Nm Drehmoment. Die 45-kWh-Batterie kann mit Wech-
selstrom (11 kW oder 22 kW) oder tiber den CCS-Anschluss
mit Gleichstrom geladen werden. Letzteres ermoglicht ein
Aufladen der Batterie von 15 auf 80 Prozent in nur 37 Minuten.
»> www.heddier-gruppe.de

& A
Erscheinungstermin:
Anzeigenschluss: 17. Mai 2023

Druckunterlagenschluss: 22. Mai 2023

Pluspunkt fiirs Handwerk

Ob als Diesel, Benziner oder Recharge-Variante: der Volvo
XC60 ist ein vielseitiger dynamischer SUV fiir den Alltag oder
Reisen. Mit zahlreichen Extras lasst er sich individuell nach
Kundeninteressen ausstatten. Dabei bietet der Volvo XC 60
eine Anhangelast von tiber 2 Tonnen und ist somit das ideale
Fahrzeug fiirs Gewerbe. , Handwerksnahen Betrieben bieten
wir aktuell interessante Leasing-Optionen fiir verschiedene
Volvo Varianten“, betont Stefan Maassen, Verkaufsberater der
MOHAG Motorwagen-Handelsgesellschaft mbH. , Vereinbaren
Sie also am besten einen Termin um, den Premium SUV
unverbindlich auszuprobieren.”

>»> www.mohag.de/mohag-und-sdh

Bei Fragen wenden Sie sich an unsere

Medienberaterin Monika Droege
Tel. 0234 / 9214111
monika.droege@skala.de




Special Elektro

Die beiden Zentralverbdande wollen in den Bereichen , Kompetenz} ,Fachtechnik"
und , Weiterbildung* kiinftig enger zusammenarbeiten.

ie Nutzung von Sonnenenergie zur umweltfreundli-
D chen Stromerzeugung ist ein mafigeblicher Baustein

fiir das Gelingen der Energiewende. Einige Bundeslan-
der haben bereits eine Photovoltaik-Pflicht (PV) bei Sanierun-
gen fur Anfang 2023 ausgerufen, weitere werden sukzessive
folgen. Derzeit stammen knapp zehn Prozent des Stroms aus
Sonnenkraft, 2040 sollen es bereits rund 40 Prozent sein. Um
eine fachgerechte Umsetzung der PV-Strategie auf Deutsch-
lands Dachern sicherzustellen und den PV-Hochlauf zu unter-
stiitzen, haben der Zentralverband der Deutschen Elektro-
und Informationstechnischen Handwerke (ZVEH) und der
Zentralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks (ZVDH)
eine Kooperation beschlossen. So will man in den Bereichen
,Kompetenz“, , Fachtechnik“ und ,Weiterbildung“ kiunftig
enger zusammenarbeiten, heif}t es.

Neben einer , Technischen Handlungshilfe Photovoltaik® ist
auch die Entwicklung gemeinsamer Weiterbildungskonzepte
fir Dachdecker und Elektrotechniker geplant. Ziel ist es,
beide Gewerke fit zu machen fiir den PV-Hochlauf und Know-
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how so zu biindeln, dass die Kunden davon profi-
tieren. Zudem soll gemeinsam eine zentrale
Online-Plattform aufgebaut werden, die die Suche
nach geeigneten Fachbetrieben zum Einbau von
PV-Anlagen erleichtert und somit eine fundierte
Beratung und qualitativ hochwertige Umsetzung
gewahrleistet.

Rund 1.000 Intensivkurs-Absolventen

Konkret umgesetzt wurde bereits eine Fortbildung
zum Photovoltaik-Manager im Dachdeckerhand-
werk: Hier haben bisher 500 Dachdeckerbetriebe
teilgenommen, bis in dieses Frihjahr werden es
rund 1.000 sein, die den einwochigen Intensivkurs
absolviert haben. In den E-Handwerken sind
bereits knapp 50 Prozent der Betriebe im Bereich
,, PV tatig. Dabei arbeitet rund ein Drittel dieser
Betriebe schon jetzt ofter oder sogar immer

mit Dachdeckern zusammen, wenn es um die
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Installation von PV-Anlagen geht. Nun
gelte es, das Potenzial derer zu erschlie-
Ren, die sich noch nicht in dem neuen
Wachstumsmarkt engagierten.

Das Dachdeckerhandwerk und die
E-Handwerke sind nach Aussage ihrer
Verbande ) klimarelevante Schliisselbe-
rufe®. Sie besitzen das notwendige Wis-
sen und die Praxiserfahrung, um Kun-
den bei ihrem Wunsch nach
unabhangiger Energieversorgung zu
unterstiitzen. Die Kompetenzen beider
Gewerke sollen ausgebaut werden —
auch, um auch auf den Einsatz innova-
tiver Werkstoffe vorbereitet zu sein.
,,Sich Uber Fachregeln auszutauschen
oder neue technische Losungen hin-
sichtlich Sicherheit, Funktionalitat und
Verarbeitung zu betrachten, sind dabei

Special Elektro

> Eine Ausbildung im dualen System
ist durch nichts zu ersetzen, wenn
man die Klimawende nachhaltig

bauen will. €

Ulrich Marx, ZVDH-Hauptgeschaftsfiihrer

grundlegend. Kunden wollen wissen,

ob Indach- oder Aufdachsysteme die
bessere Losung sind, wie es sich mit
innovativen Solarziegeln verhalt oder
winschen sich ein komplettes Ener-
gie-Gebaudemanagement. Daher wollen
wir auch die Fort- und Weiterbildung in
den Betrieben vorantreiben, und zwar
fiir alle: fir Betriebsinhaber, Gesellen
und auch flr Azubis. Wir wollen sicher-
stellen, dass unsere Betriebe immer auf
dem neuesten Stand der Technik sind“,
machen ZVEH-Hauptgeschaftsfihrer
Ingolf Jakobi und ZVDH-Hauptge-
schaftsfiithrer Ulrich Marx deutlich.

Spezialisierung schon vor Jahren

Schon vor mehr als zehn Jahren, auf
dem Hohepunkt des Solar-Booms, hat-
ten sich viele elektrohandwerkliche
Betriebe sich auf PV spezialisiert, so
Jakobi. Dieses Know-how gilt es nun, zu
aktivieren und neue Betriebe fiir diesen
Wachstumsmarkt zu begeistern. Durch
die Kooperation mit dem Dachdecker-
handwerk konnen wir Prozesse verein-
fachen und effizienter gestalten, weil
jedes Gewerk seine Starken und seine
Kompetenz einbringt. ,Wenn wir die
Energiewende schaffen wollen, ist Qua-
lifizierung ein Schliisselfaktor. Ein wei-
terer ist die gewerkeiibergreifende
Arbeit, die durch die Sektorkopplung

29

immens an Bedeutung gewinnen wird.
Mit einer starken Partnerschaft konnen
wir daher viel erreichen.*

,,Eine Photovoltaikanlage auf Dachern
zu planen, zu montieren und sicher ans
Netz anzuschlieRRen, erfordert neben
einer handwerklichen Ausbildung
umfassendes technisches, aber auch
rechtliches Fachwissen. Wenn wir die
ehrgeizigen Plane der Bundesregierung,
aber auch kommende Vorgaben aus der
EU umsetzen wollen, miissen die betei-
ligten Akteure dazu in der Lage sein.
Und das geht nur im Schulterschluss
zweier qualifizierter Fachhandwerke,
natirlich unter Beibehaltung der jewei-
ligen Kernkompetenzen®, erklart Marx.
Auch die Fachkraftesicherung spiele
eine grofie Rolle: Je innovativer sich ein
Handwerk aufstelle, um so grofRer sei
die Chance, neue Fachkrafte zu gewin-
nen und bisherige zu halten. ,,Eine Aus-
bildung im dualen System ist durch
nichts zu ersetzen, wenn man die
Klimawende nachhaltig bauen will.
Solartechniker kann man nicht einfach
in einem Schnellkurs qualifizieren,
insbesondere nicht bei Indach-Anlagen.
Daher ist die Biindelung der Fachexper-
tise aus beiden Gewerken unabdingbar*,
erganzt Marx.



Unter uns

Wechsel in der IKK classic
Regionaldirektion

20 Jahre lang hat Uwe Hauptreif als Regionalgeschaftsfiihrer bei der IKK classic Kunden in der Region Recklinghausen,
Gelsenkirchen, Herne und Bottrop betreut. ,,Schweren Herzens" hat er sich Ende 2022 aus seinem Gebiet verabschiedet,
um eine ganz neue Aufgabe am Standort Dortmund zu iibernehmen. Sein Nachfolger ist Jorg Baly.

NEBENAN,

DIE WIRTSCHAFT® ™=

Vater war Schlosser, mein Bruder ist Schlosser-

meister®, erzahlt der 59-Jahrige, ,,ich habe
mich in der Region sehr wohl gefiihlt.“ Die Kun-
denpflege lag ihm besonders am Herzen. ,Ich habe
es geliebt, nachmittags irgendwo im Betrieb an der
Werkbank zu stehen oder mich im Laden mit den
Inhabern zu unterhalten. Uwe Hauptreif weif}
also, wo den Betrieben der Schuh driickt. In seiner
neuen Position als Fachcenterleiter Pravention
kiimmert er sich nun landesweit um die Gesund-
heitsvorsorge in Betrieben, aber auch in Schulen,
Kitas und Stadtteilzentren. , Gerade jlingere Be-
triebsinhaber sehen unsere Praventionsprogram-
me als Chance, Fachkrafte zu halten und Nach-
wuchs zu gewinnen®, meint Uwe Hauptreif, der
selbst ausgebildeter Gesundheitsmanager ist.

I ch komme aus einer Handwerksfamilie, mein

Vorgdnger als Nachfolger

Der Nachfolger von Uwe Hauptreif diirfte einigen
bekannt vorkommen: Jorg Baly ist geblirtiger
Ludinghausener und hat die Regionaldirektion
Bottrop, Gelsenkirchen und Recklinghausen

T.VON NEBENAN.

DIEWIRTSCEHAFTSMAEGH

bereits vor Uwe Hauptreif geleitet. Dann wechselte
der zweifache Familienvater als Leiter zur IKK
classic in den Kreis Borken und Kreis Coesfeld.
Heute wohnt der 56-Jahrige in Dorsten-Lembeck
und damit mitten in seinem neuen Verantwor-
tungsgebiet. Als Regionaldirektor Miinsterland
betreut Baly den Handwerkskammerbezirk Mins-
ter mit zurzeit tber 162.326 Versicherten. Die
Region reicht von Bottrop und Gelsenkirchen Gber
die Kreise Recklinghausen, Coesfeld, Borken,
Steinfurt, Warendorf und die Stadt Miinster. Jorg
Baly ist viel unterwegs, halt auch gerne selbst
Vortrage bei Kunden. , Bei meiner Arbeit mochte
ich die Zusammenarbeit mit Handwerk und Mittel-
stand weiter vertiefen. Der Ausbau des Versicher-
tenbestandes und die Kundenzufriedenheit in der
Region liegen mir dabei besonders am Herzen®,
sagt er. Neben seinem eigentlichen Job kiimmert
sich Jorg Baly auch um den Nachwuchs bei der

IKK classic: Er unterrichtet an der IKK-Akademie
und sitzt in diversen Prifungsausschussen fiir
Aus- und Fortbildung.

Claudia Schneider
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Verabschiedung und

Begriifiung gleichzeitig:

Egbert Streich,
Geschaftsfiihrer der
KH ELW, verabschie-
dete IKK-Regional-
geschaftsfiihrer Uwe
Hauptreif (I.). Er ist
jetzt bei der IKK in
Dortmund Fachcenter-
leiter Pravention. Als
neuer Regionaldirektor
Miinsterland wurde
Jorg Baly (r.) begriifit.
Die Region Emscher-
Lippe gehort zu seinem
neuen, grolen Bezirk.

Fotos: Reiner Kruse, Heide/stock.adobe.com



Service

Der gelbe Schein hat ausgedient

Seit dem Jahreswechsel ist der elektro-
nische Arbeitsunfahigkeitsnachweis
(eAU) Pflicht fiir Betriebe und Arbeit-

nehmer. lhr Ziel ist der Biirokratieabbau.

ie eAU ist seit 2021 auf dem
D Vormarsch, um den Arbeitsun-

fahigkeitsprozess in der Gesund-
heitsbranche zu vereinfachen und zu
beschleunigen. Seit dem 1. Januar sind
Arbeitgeber verpflichtend in das elektro-
nische Verfahren eingebunden. Die IKK
classic stellte es kiirzlich vor rund 30 In-
teressierten vor. Ziel ist das Reduzieren
von Burokratie und Verwaltungskosten
flir Arbeitgeber und Versicherungstrager.
Das Verfahren zur Ubermittlung ist
simpel: Ein Mitarbeiter meldet sich
krank und geht zum Arzt. Die eAU
wird elektronisch an die Krankenkasse
Ubermittelt. Der Arbeitgeber ruft die
AU-Daten jener Beschaftigten, die sich
krankgemeldet haben, digital bei der

Versicherung ab.
Dazu meldet er
den ersten Tag der
AU. Liegt eine eAU
oder eine Kran-
kenhauszeit zu 00010C
diesem Datum vor, V01C
erhalt er elektro- g ;w-
nisch von der <
Krankenkasse alle 0 .
relevanten Daten.
Um unnotigen
Aufwand zu ver-
meiden hat Guido Stranghoner, Leiter
Kundenservice IKK classic, einen Tipp:
yArbeitgeber sollten erst eine eAU
anfragen, wenn diese der Krankenkasse
Uiberhaupt schon vorliegen kann. Bitte
rechnen Sie den Zeitbedarf fiir Karenz-
tage und die Dauer der Datentubermitt-
lung vom Arzt bei Ihrer Anfrage mit
ein.“ Die Anzahl moglicher Anfragen sei
nicht begrenzt, jedoch konnen Arbeit-

—
o o0o0y
U

el el

SIGNAL IDUNA G[)

fiireinander da

Ihr PLUS

Unsere betriebliche Krankenversicherund fiir Mitarbeitende.

Investieren Sie in die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden mit Vorteilen
fiir beide Seiten. Uberzeugden Sie sich von unseren Leistungen.

Generalagentur Martin Michalak
Emscherstr. 44, 45891 Gelsenkirchen
Telefon 0209 88004862

attraktiv fiir
Fachkrdfte
werden!

ikk-classic.de

Arbeitsunfihigkeils 1
3 bescheinigund

3 | Erwttsschanluung

| Folgmtac e Eung

geber denselben AU-Zeitraum nur ein-
mal innerhalb von 14 Tagen anfragen.
Liegen noch keine Daten vor, gibt es
eine Zwischenmitteilung. Nach 14 Tagen
werden die AU-Daten automatisch

Ubermittelt. pHes

E www.ikk-classic.de/eau

SIE DRECHSELN, BOHREN,
MALERN, SCHRAUBEN,
SCHLE!FEN, MESSEN,
LACKIEREN, BACKEN,

BLONDIEREN, PLANEN,
FEILEN,

DEKORIEREN UND
ZEMENTIEREN.

SIE SIND DAS HANDWERK.
UND WIR VERSICHERN SIE.

Immer und iiberall an lhrer Seite.
Sie erreichen uns jederzeit tiber unsere IKK Onlinefiliale,
unsere kostenlose Servicehotline 0800 455 1111 und unter

BAUEN, HAMMERN,

(IKKclassic
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Recht

Die gesetzliche Pflicht zur Zeiterfassung

Nach der einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichtes (BAG) sind alle Unternehmen
schon heute verpflichtet, die Arbeitszeit ihrer Mitarbeiter zu erfassen.

l \

nlass fiir diese grundsatzliche
AEntscheidung war die zwischen

einem Betriebsrat und einer
Arbeitgeberin streitige Frage, ob dem
Betriebsrat ein Initiativrecht zur Ein-
fihrung und Anwendung eines Systems
zur elektronischen Zeiterfassung zu-
steht, weil Beginn und Ende der tag-
lichen Arbeitszeit einschlieRlich der
Pausen grundsatzlich Gegenstand der
betrieblichen Mitbestimmung i.S.v. § 87
Abs.1 Nr. 6 u. Nr. 7 BetrVG sind. Die
Arbeitgeberin brach bereits begonnene
Gesprache zur Einfihrung einer elekt-
ronischen Erfassung und Dokumenta-
tion der Arbeitszeit jedoch ab und wollte
das Thema nicht weiterverfolgen. Der

Betriebsrat wollte die Verhandlungen
fortsetzen und rief daher zu dem Thema
die dafiir zustandige Einigungsstelle an.

Das Arbeitsgericht hat den Antrag
zurickgewiesen. Das Landesarbeitsge-
richt sprach dem Betriebsrat aber ein
Initiativrecht und damit ein Recht auf
Fortsetzung der Gesprache zu. Das BAG
beurteilte die Frage in seinem Beschluss
vom 13.9.2022 (Az.: 1 ABR 22/21) jedoch
anders. Es bestatigte die Entscheidung
des Arbeitsgerichts und stellte fest, dass
ein Mitbestimmungsrecht des Betriebs—
rats nur dann bestehe, wenn zu diesem
Thema keine gesetzliche Regelung gabe.
Eine solche gesetzliche Regelung liegt
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jedoch nach Ansicht der Richter vor,
denn in § 3 Abs. 2 Nr. 1 Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchG) ist bereits heute
geregelt, dass Arbeitgeber zur Sicherung
des Gesundheitsschutzes , fiir eine
geeignete Organisation zu sorgen und
die erforderlichen Mittel bereitzustel-
len“ haben. Danach sind Arbeitgeber
verpflichtet ein System einzufiihren
mit dem samtliche Arbeitszeiten
erfasst werden konnen. Hierzu zahlt
die Arbeitszeitdokumentation, also

die Erfassung von Beginn, Ende und
damit Dauer der Arbeitszeit einschlie3-
lich der Pausen. Die sich aus dieser
Regelung ergebende Verpflichtung
schlie3t daher, so das BAG, ein
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Initiativrecht des Betriebsrats
zur Einfithrung eines Systems
der Arbeitszeiterfassung aus.

Die Folgen und Konsequenzen
dieser Entscheidung gelten
grundsatzlich fiir alle Unterneh-
men, denn die Regelungen des
Arbeitsschutzgesetzes entfalten
Wirksamkeit, unabhangig davon,
ob ein Betriebsrat besteht oder
nicht, fir alle Betriebe in
Deutschland. Das BAG stellt in
der Entscheidung klar, dass alle
Unternehmen jeder Branche und
Grofe verpflichtet sind, die
Arbeitszeit umfassend zu erfas-
sen. Diese Pflicht zur Einfilhrung
eines Systems zur umfassenden
Arbeitszeiterfassung besteht
damit nach der Diktion des BAG
bereits heute, ohne weitere
gesetzgeberische Entscheidung
der Bundesregierung. Zu Ausnah-
men oder Ubergangsfristen hat
sich das BAG nicht geauRlert.
Vermutlich gehen die Richter
davon aus, dass solche nicht
erforderlich sind, da die gesetzli-
che Regelung ja bereits seit langer
Zeit besteht. Uber die Art und
Weise, in der die Dokumentation
vorzunehmen ist, sagt das BAG
lediglich, dass die Arbeitgeberin
ein weites Ermessen bezuglich der
Art und Weise der Durchfithrung
und der Erfassung zusteht.

So konne Sie weiterhin Arbeits-
aufzeichnungen delegieren.
Auch eine nicht elektronische
Form der Arbeitszeiterfassung
bleibe moglich. Auch zum Zeit-
punkt der Aufzeichnung enthalt
der Beschluss keine weiteren
Vorgaben.

Im Mindestlohngesetz und im
Arbeitnehmerentsendegesetz fin-
den sich fur bestimmte Branchen
aber bereits heute Regelungen
zum Umfang und zur Dauer der
Aufbewahrung der Dokumenta-
tion. Am umfangreichsten ist
dabei die Regelung in § 19 Abs. 1
Arbeitnehmerentsendegesetz:

Recht

,,-- der Arbeitgeber ist verpflichtet, Beginn,
Ende und Dauer der tdglichen Arbeitszeit der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und,
soweit stundenbezogene Zuschldge zu
gewdhren sind, unter Angabe des jeweiligen
Zuschlags Beginn, Ende und Dauer der
Arbeitszeit, die einen Anspruch auf den
Zuschlag begriindet, spdtestens bis zum
Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeits-
leistung folgenden Kalendertages aufzu-
zeichnen und diese Aufzeichnungen mindes-
tens zwei Jahre beginnend ab dem fiir die
Aufzeichnung mafBgeblichen Zeitpunkt auf-
zubewahren.“

Es ist zu erwarten, dass in Ermangelung
einer konkretisierenden gesetzlichen
Regelung, zunachst die Rechtsprechung
fiir die Umsetzung und die Ausgestaltung
der einzelnen rechtlichen Vorgaben zur
Arbeitszeiterfassung sorgen wird.

Das Bundesarbeitsministerium wird

die Entscheidung aber voraussichtlich
zum Anlass nehmen, einen Gesetz-
gebungsprozess in Gang zu setzen.

Bis zur Verabschiedung eines solchen
Anderungsgesetzes besteht jedoch

keine Verpflichtung, ein elektronisches
System der Arbeitszeiterfassung einzu-
fihren. Auch die bisherigen Ausnahme-
tatbestdnde der §§ 18 ff. des ArbZG gelten
unverandert. Egbert Streich

IM GESCHAFTSKUNDEN-LEASING FUR

Einfach intelligent.
Der Volvo XC60 fir Ihr Business.

Das dynamische Mittelklasse-SUV mit integrierten
Google Services'. Intelligentes Design auf jedem Kilometer.

399 €/Monat2

(netto)

Besuchen Sie uns fiir eine Probefahrt.

Homologation.

sind nicht Bestandteil des Angebots.

Volvo XC60 Plus Dark B4 AWD, 145 kW (197 PS), Kraftstoffverbrauch in I/100 km: innerstédtisch
7,0, Stadtrand 6,2, Landstral3e 5,3, Autobahn 6,2, kombiniert 6,0, COo-Emissionen kombiniert 158
g/km, Werte gem. WLTP Testzyklus. Vorldufige Werte vorbehaltlich der abschlieBenden

" Google Services sind nach Auslieferung 4 Jahre gebiihrenfrei verfigbar. Danach ist die Nutzung der Digital Services inkl. Google
Services kostenpflichtig. Google ist eine Marke von Google LLC. ? Ein Gewerbekunden-Kilometer-Leasing-Angebot der Volvo Car
Financial Services — ein Service der Santander Consumer Leasing GmbH (Leasinggeber), Santander-Platz 1, 41061
Ménchengladbach — fir einen Volvo XC60 Plus Dark B4 AWD, 8-Gang Automatikgetriebe, Diesel, Hubraum 1.969 cm?, 145 kW
(197 PS). Monatliche Leasingrate 399,00 Euro, Vertragslaufzeit 60 Monate, Laufleistung pro Jahr 10.000 km, Leasing-
Sonderzahlung 0,00 Euro. Angebot zzgl. Uberfiihrungskosten i. H. v. 1.084,03 Euro, zzgl. Zulassungskosten und zzgl. gesetzlicher
Umsatzsteuer. Bonitat vorausgesetzt. Giltig bis 31.03.2023. Ausgeschlossen sind spezielle Kundengruppen wie z. B. Taxis,
Fahrschulen und Mietwagen. Beispielfoto eines Fahrzeugs der Baureihe, die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeugs

MOHAG Motorwagen-
Handelsgesellschaft mbH
45659 Recklinghausen
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Tel. 0236158040

MOHAG

MOHAG Motorwagen-
Handelsgesellschaft mbH
45891 Gelsenkirchen
Willy-Brandt-Allee 50

Tel. 0209 36190

MOHAG Motorwagen-
Handelsgesellschaft mbH
46282 Dorsten
Marlerstralle 135

Tel. 02362 97790

mohag.de
info@mohag.de
(fo) @mohag.de
(instagram)
@mohag_gruppe



Jorg Baly

Alter: 56 Jahre jung

Beruf: Sozialversicherungsfachangestellter
Schulabschluss: Krankenkassenbetriebswirt

an der IKK Akademie in Hagen
Familienstand/Kinder: geschieden, 2 Kinder, 2 Enkel
Sternzeichen: Wassermann

Hobbys: Wandern, Sport, Reisen mit dem
Wohnmobil, Motorrad fahren

20 Fragen an Jorg Baly

Regionaldirektor Miinsterland bei der IKK classic

Meinen Beruf liebe ich, weil...
ich gerne Menschen helfe.

Mein Traumberuf als Kind war...
Polizist zu werden.

Als Regionaldirektor Miinsterland

bei IKK classic zu arbeiten ist besonders
spannend, weil...

ich die organisatorische, fachliche und
disziplinarische Fuhrung in dieser Regional-
direktion habe und weil ich fiir den Aufbau
und die Pflege langfristiger Kundenbezie-
hungen zu Schlusselkunden und vertrieblich
bedeutsamen Partnern, insbesondere mit
dem Handwerk, dessen Organisationen,
klein- und mittelstandige Unternehmen
und der regionalen Politik zustandig

bin. Und weil ich gerne mit Menschen

zu tun habe.

Meine Mitarbeiter schitzen an mir ...
meine Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit, Hilfs-
bereitschaft, Bestandigkeit und Vertrauen.

Ich schitze an meinen Mitarbeitern ...,
dass ich mich auf sie und deren Ehrlichkeit
verlassen kann.

Am Handwerk schitze ich...
die Bestandigkeit; ein Wort ist ein Wort.

Ich drgere mich, wenn... .
ich belogen werde.

Ich tanke auf, wenn...
ich Sport mache und bei Wohnmobilreisen.

In meiner Freizeit...
fahre ich gerne Fahrrad.

|| —— Mein Baumarkt & mehr

HOLZ-MEY:

|
d
—_— eit1914

| y
| Dessauerstrafie 62 - 45886 Gelsenkirchen
;{- Tel: 0209/9235090 - Fax: 0209/9235095

| szeiten:

| Ge-BauSupermarkt: Mo-Fr: 7:30-19:00 Uhr Sa: 7:30-18:00 Uhr
| HolzgroBhandel: Mo-Fr: 7:30-17:00 Uhs Sa: 7:30-12:00 Uhr
LMt s s v i

Gelsenkirchen (oder die
Emscher-Lippe-Region) ist...
zuverlassig und authentisch.

Wenn nicht hier, ware ich lieber...
in den Bergen.

Urlaub mache ich am liebsten...
am Meer oder in den Bergen.

Auf eine einsame Insel muss mit...
meine Partnerin, meine Enkelkinder
und mein Fahrrad.

Mein groftes Laster ist...
gutes Essen.

Drei Dinge, die ich am meisten hasse:
Regen und Dunkelheit, schlecht gelaunte
Menschen und schlechtes Essen.

Drei Wiinsche, die mir eine Fee erfiillt:
Gesundheit fiir mich und meine Lieben;
den Weltfrieden; als Rentner mit dem

Wohnmobil durch Europa reisen konnen.

Mein Lieblingsbuch ist...
ein spannender Krimi.

Im Theater/Kino/TV sehe ich am liebsten:
Musicals.

Fiir einen Tag mochte ich in der Haut von...
Olaf Scholz stecken und gestalten diirfen

Mein Lebensmotto ist:

,,Die Kunst ist, einmal mehr aufzustehen,
als man umgeworfen wird.“

(Winston Churchill)

Als Henkersmahlzeit lasse ich mir auftischen:
ein gutes Rinder-Hiiftsteak.

BAUMARKT |GARTENCENTER |HOLZFACHMARKT
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Investieren Sie’ v-
A

Idoch mal in|diejZukunft

unseres Planeten:
.

Jetzt zu nachhaltigen
Finanzen beraten lassen - ‘
von lhrer Sparkasse.

Mehr auf sparkasse.de/mehralsgeld

Sparkasse
Bottrop
Gelsenkirchen

Weil’'s um mehr als Geld geht. Gladbeck




