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kreishandwerkerschaft emscher-lippe-west

Vorbereitungslehrgang auf die Meisterpriifung 2026

Stand: 16.03.2026

1 Mi 11.03.2026 1 Unternehmensziele analysieren und in einen Unternehmenszielsystem einordnen 4
2 Fr 13.03.2026 2 Bedeutung de[ L!nterlnehmeinskultur und das Unternehmensimage fiir die betriebliche Leistungs- und 4
Wettbewerbsfahigkeit begriinden
3 Sa 14.03.2026 3 Situation des Unternehmens am Markt analysieren und Erfolgspotenziale begriinden 8
. Informationen aus dem Rechnungswesen, insbesondere aus Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung zur
4 Mi 18.03.2026 4 .. - ) 4
Analyse von Starken und Schwachen eines Unternehmens
Informationen aus dem Rechnungswesen, insbesondere aus Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung zur
5 Fr 20.03.2026 5 A .. ) 4
Analyse von Starken und Schwachen eines Unternehmens
Informationen aus dem Rechnungswesen, insbesondere aus Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung zur
6 Sa 21.03.2026 6 .. .. ) 8
Analyse von Starken und Schwachen eines Unternehmens
. Informationen aus dem Rechnungswesen, insbesondere aus Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung zur
7 Mi 25.03.2026 7 A .. ) 4
Analyse von Starken und Schwachen eines Unternehmens
. Informationen aus dem Rechnungswesen, insbesondere aus Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung zur
8 Mi 15.04.2026 8 .. .. ) 4
Analyse von Starken und Schwachen eines Unternehmens
Informationen aus dem Rechnungswesen, insbesondere aus Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung zur
9 Fr 17.04.2026 9 A .. ) 4
Analyse von Starken und Schwachen eines Unternehmens
Informationen aus dem Rechnungswesen, insbesondere aus Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung zur
10 Sa 18.04.2026 10 Analyse von Starken und Schwachen eines Unternehmens 8
Informationen aus dem internen und externen Rechnungswesen zur Entscheidungsvorbereitung nutzen
11 Mi 22.04.2026 11 Informationen aus dem internen und externen Rechnungswesen zur Entscheidungsvorbereitung nutzen 4
12 Fr 24.04.2026 12 Informationen aus dem internen und externen Rechnungswesen zur Entscheidungsvorbereitung nutzen 4
13 sa 25.04.2026 13 Rechtsvorschriften, insbesondere des Gewerbe- und Handwerksrechts sowie des Handels- und 6
Wettbewerbsrechts bei der Analyse von Unternehmenszielen und -konzepten anwenden
14 sa 09.05.2026 14 Rechtsvorschriften, in;besondere des Gewerbe- und Hapdwerksrechts sowie des Handels- und
Wettbewerbsrechts bei der Analyse von Unternehmenszielen und -konzepten anwenden
15 Mi 13.05.2026 15 Informationen aus dem internen und externen Rechnungswesen zur Entscheidungsvorbereitung nutzen 4
16 Mi 20.05.2026 16 Informationen aus dem internen und externen Rechnungswesen zur Entscheidungsvorbereitung nutzen 4
Sa 30.05.2026 Priifung Teil 3.1 (Handlungsfeld 1) Aufsicht Mialki
80
1 Mi 10.06.2026 Bedeutung personlicher Voraussetzungen fiir den Erfolg beruflicher Selbststandigkeit 4
Wirtschaftliche, gesellschaftliche und kulturelle Bedeutung des Handwerks sowie Nutzen von Mitgliedschaften
2 Fr 12.06.2026 4 h - 4
in den Handwerksorganisationen darstellen und bewerten
Mdglichkeit der Inanspruchnahme von Beratu__ngsdienstleistungen sowie von Forder- und 4
3 Sa 13.06.2026 7 Unterstltzungsleistungen bei Griindung und Ubernahme eines Unternehmens aufzeigen und bewerten
Entscheidungen zu Standort, BetriebsgréRe, Personalbedarf sowie zur Einrichtung und Ausstattung eines 3
Unternehmens treffen und begriinden
Entscheidungen zu Standort, BetriebsgréfRe, Personalbedarf sowie zur Einrichtung und Ausstattung eines 1
4 Fr 19.06.2026 4 Unternehmens treffen und begriinden
Marketingkonzept zur Markeinfiihrung entwickeln und bewerten 3
Marketingkonzept zur Markeinfiihrung entwickeln und bewerten 3
5 Sa 20.06.2026 7 Investitionsplan und Finanzierungskonzept aufstellen und begriinden; Rentabilitatsvorschau erstellen und 4
Liquiditétsplanung durchfiihren
6 Fr 26.06.2026 4 Ir?velst!tif)nsplan und Finaqzierungskonzept aufstellen und begriinden; Rentabilitdtsvorschau erstellen und 4
Liquiditatsplanung durchfiihren
Investitionsplan und Finanzierungskonzept aufstellen und begriinden; Rentabilitdtsvorschau erstellen und 4
7 sa 27.06.2026 7 quwdltatsplangng dlurchfuhren _ : : :
Rechtsvorschriften, insbesondere bu!'_gerllchen Rechts- sowie des Gesellschafts- und Steuerrechts, im 3
Zusammenhang mit Griindung oder Ubernahme von Handwerksbetrieben anwenden; Seite 405 ff
8 Er 03.07.2026 4 Rechtsvorschriften: inslzesondere bi][gerlichen Rechts- sowie des Ggsellschafts— und Ste_uerrechts, im 4
Zusammenhang mit Griindung oder Ubernahme von Handwerksbetrieben anwenden; Seite 405 ff
9 Sa 04.07.2026 6 Rechtsform aus einem Unternehmenskonzept ableiten und begriinden 6
10 sa 11.07.2026 6 Rechtsvorschriften: inslzesondere bi][gerlichen Rechts- sowie des Ggsellschafts— und Steuerrechts, im 6
Zusammenhang mit Griindung oder Ubernahme von Handwerksbetrieben anwenden; S. 389 ff
1 sa 18.07.2026 6 Rechtsvorschriften, insL:)_esondere bijr_gerlichen Rechts- sowie des Gesellschafts- und Steuerrechts, im
Zusammenhang mit Griindung oder Ubernahme von Handwerksbetrieben anwenden; S. 389 ff
12 Mi 02.09.2026 4 Notwendigkeit privater Risiko- und Altersvorsorge ergriinden, Méglichkeiten aufzeigen 4
Rechtsvorschriften, insbesondere birgerlichen Rechts- sowie des Gesellschafts- und Steuerrechts, im 1
13 sa 05.09.2026 7 Zusammenhang mit Griindung oder Ubernahme von Handwerksbetrieben anwenden; Seite 405 ff
Bedeutung personlicher Aspekte sowie betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Bestandteile eines 6
Unternehmenskonzeptes im Zusammenhang darstellen und begriinden
70 70
TEIL 3.3 Unternehmenfiihrungsstrategien entwickeln (90 Std. / 15 Kurstermine) Stunden
1 Fr 11.09.2026 5 Bedeutung der Aufbau- und Ablauforganisation fiir die Entwicklung eines Unternehmens beurteilen; 5
Anpassungen vornehmen
Bedeutung der Aufbau- und Ablauforganisation fiir die Entwicklung eines Unternehmens beurteilen; 3
2 Sa 12.09.2026 8 Anpgssungen vorpehmen : : : : : : :
Entwicklungen bei Produkten- und Dienstleistungsinnovationen sowie Marktbedingungen, auch im 5
internationalen Zusammenhang, bewerten und daraus Wachstumsstrategien ableiten
Entwicklungen bei Produkten- und Dienstleistungsinnovationen sowie Marktbedingungen, auch im 1
3 Fr 18.09.2026 5 internationalen Zusammenhang, bewerten und daraus Wachstumsstrategien ableiten
Einsatz von absatzmarktpolitischen Marketinginstrumenten fiir Absatz und Beschaffung von Produkten und 4
Dienstleistungen begriinden
Einsatz von absatzmarktpolitischen Marketinginstrumenten fiir Absatz und Beschaffung von Produkten und 6
4 sa 19.09.2026 8 Dlerjstlelstungen begrun@en _ : _ : :
Veranderungen des Kapitalbedarfs aus Investitions- Finanz- und Liquiditatsplanung ableiten, Alternativen der 2
Kapitalbeschaffung darstellen
5 Er 25.09.2026 5 Veré‘inderungen des Kapitalbedarfs aus Investitions- Finanz- und Liquiditatsplanung ableiten, Alternativen der 5
Kapitalbeschaffung darstellen
Veranderungen des Kapitalbedarfs aus Investitions- Finanz- und Liquiditatsplanung ableiten, Alternativen der 3
6 Sa 26.09.2026 8 Kapltalbestihaffung darstellen _ : :
Konzepte fiir Personalplanung-, -beschaffung und -qualifizierung erarbeiten und bewerten sowie Instrumente 5
der Personalfiihrung und -entwicklung darstellen
7 Fr 09.10.2026 5 Konzepte fir !'Dersonalplanung-., -beschaffung und -qualifizierung erarbeiten und bewerten sowie Instrumente 5
der Personalfiihrung und -entwicklung darstellen
Bestimmungen des Arbeits- und Sozialrechts bei der Entwicklung einer Unternehmensstrategie 4
8 Sa 10.10.2026 8 beriicksichtigen (Lohnsteuer)
Chancen und Risiken zwischenbetrieblicher Kooperationen darstellen 4
9 Mi 04.11.2026 5 Bes"timrr'lungen des Alrbeits—l und Sozialrechts bei der Entwicklung einer Unternehmensstrategie 5
beriicksichtigen (Sozialversicherungsrecht)
10 Fr 06.11.2026 5 Bes:‘timrr)ungen des Alrbeits-l und Sozialrechts bei der Entwicklung einer Unternehmensstrategie 5
bericksichtigen (Sozialversicherungsrecht)
1 sa 07.11.2026 Besﬂtimrr_\ungen des Ar_beits— und Sozialrechts bei der Entwicklung einer Unternehmensstrategie 6
beriicksichtigen (Arbeitsrecht)
12 Mi 11.11.2026 5 Controlling zur Entwicklung, Verfolgung, Durchsetzung und Modifizierung von Unternehmenszielen nutzen 5
Instrumente zur Durchsetzung von Forderungen darstellen und Einsatz begriinden 4
13 Sa 14.11.2026 6 Notwendigkeit der Planung einer Unternehmensnachfolge, auch unter Beriicksichtigung von Erb- und 2
Familienrecht sowie steuerrechtlicher Bestimmungen, darstellen und begriinden
Notwendigkeit der Planung einer Unternehmensnachfolge, auch unter Beriicksichtigung von Erb- und 2
14 sa 21.11.2026 6 Familienrecht sowie steuerrechtlicher Bestimmungen, darstellen und begriinden
Notwendigkeit der Einleitung eines Insolvenzverfahrens anhand von Unternehmensdaten priifen; 4
insolvenzrechtliche Konsequenzen fiir die Weiterflihrung oder Liquidation eines Unternehmens aufzeigen
15 Mi 25.11.2026 5 Controlling zur Entwicklung, Verfolgung, Durchsetzung und Modifizierung von Unternehmenszielen nutzen 5
Sa 28.11.2026 Priifung Teil 3.2 + 3.3 (Handlungsfeld 2 + 3) Aufsicht 90
TEIL 3. Informations- und Kommunikationstechnologien (40 Std. /7 Kurstermine) Stunden
1 Mi 02.12.2026 5 5
2 Fr 04.12.2026 5 5
3 Sa 05.12.2026 8 8
4 Mi 09.12.2026 5 Informations- und Kommunikationstechnologien 5
5 Fr 11.12.2026 5 5
6 Sa 12.12.2026 7 7
7 Mi 16.12.2026 5 5
Sa 19.12.2026 40 Priifung Teil 3.4 Aufsicht Mialki 40
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